INVITACION PUBLICA 004 DE 2022
PROYECTO DE TERMINOS DE REFERENCIA

De conformidad con el Estatuto Interno de Contratacion dispuesto mediante el Resolucion No. 018 del 17
de enero de 2022 (Estatuto de Contratacion) y demas normas que lo adicionan, complementan y/o
modifican, la E.S.E HOSPITAL ROSARIO PUMAREJO DE LOPEZ, invita a presentar propuestas para:

CAPITULO 1
CONDICIONES GENERALES

1.1 OBJETO DE LA INVITACION PUBLICA

La presente invitacion tiene como objeto determinar las condiciones con las cuales se va a seleccionar y
adjudicar el contrato para SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO, CORRECTIVO Y
VERIFICACION A LOS EQUIPOS BIOMEDICOS, RED Y SISTEMAS DE GASES MEDICINALES,
SISTEMAS DE ESTERILIZACION Y EQUIPOS DE APOYO HOSPITALARIO DE LA ESE HOSPITAL
ROSARIO PUMAREJO DE LOPEZ.

1.2 PLAZO DEL CONTRATO

Para la ejecucion del contrato en mencion, EL HOSPITAL ha establecido un plazo de Siete (07) meses,
contados a partir de la suscripcion del acta de inicio.

1.3 CARACTERISTICAS DEL SERVICIO Y ESPECIFICACIONES TECNICAS A CONTRATAR.

El proponente debera remitirse al anexo No. 1 en el cual se detallan el servicio a suministrar a la E.S.E
ROSARIO PUMAREJO DE LOPEZ. Deben incluir precios unitarios, identificacion del producto e IVA cuando
sea necesario.

1.4 PRESUPUESTO OFICIAL ESTIMADO

El Hospital expide para esta contratacion el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 463 del 12 de
MAYO de 2022 de enero de 2022, por valor de $ 552.580.000 (correspondiente a 552 Salarios Minimos
Legales Mensuales Vigentes)

1.5 REGIMEN JURIDICO APLICABLE

De acuerdo a lo establecido por el articulo 195 y siguiente de la Ley 100 de 1993, concordante con la
resolucion 018 de 2022 (Estatuto Interno de Contratacion del la E.S.E HOSPITAL ROSARIO PUMAREJO
DE LOPEZ), la presente invitacion publica se encuentra sujeta dentro del ambito del derecho privado.

1.6 FORMA DE PAGO.

El valor del contrato sera cancelado por el Hospital al contratista en pagos mensuales, conforme los
siguientes conceptos: un primer concepto de pago por la mano de obra de los operarios, por un valor
mensual conforme la propuesta adjudicada, y un segundo concepto de pago, correspondiente al efectivo
consumo mensual y materiales e insumos, conforme el valor ya establecido por la entidad de DOCE
MILLONES DE PESOS MCTE ($12.000.000).

Pagos que deberan contar previamente con la presentacion de informe de actividades acorde con la
metodologia adoptada por la ESE, el cual debe contar con el visto bueno del supervisor del contrato, El
HOSPITAL Pagara el valor dentro de los sesenta (60) dias posteriores, una vez sean ejecutadas las labores

objeto del Contrato. El Contratista a su vez debe acreditar el paz y salvo de los pagos al sistema general
de seguridad social en salud (SGSSS) y de los aportes parafiscales a que hubiere lugar, en cumplimien
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de las exigencias contempladas en la Ley 789 de 2002 y 828 de 2003, expedido por el Contador o Revisor
Fiscal del CONTRATISTA con Fotocopia de la Cédula de Ciudadania y Tarjeta Profesional. Todos los
pagos se efectuaran, previo el cumplimiento de los siguientes requisitos, a saber: 1. Presentacion de
informe de actividades y la factura por parte del contratista contentivo de las actividades desarrolladas
durante el plazo a cancelar, debidamente soportadas. 2. Informe de supervision en donde conste
Certificacion de la ejecucion del proceso a cabalidad y a satisfaccion de la Institucion Hospitalaria expedida
por el supervisor del contrato y su apoyo técnico. 3. Acreditacion del Pago de aportes al sistema de
seguridad social Integral (Salud, Pension y Riesgos Laborales) de acuerdo a como lo establece la
normatividad vigente, que se acreditara mediante la presentacion por parte del contratista de la respectiva
Autoliquidacién o Planilla. 4. Pago de impuestos, tributos y contribuciones departamentales

1.7 EROGACIONES TRIBUTARIAS.

Todas las erogaciones tributarias que deban cancelarse con ocasion de la celebracion del contrato, seran
a cargo exclusivamente del contratista.

1.8 PROCEDIMIENTO PARA LA SELECCION DEL CONTRATISTA.

1.8.1 Cronograma del Proceso.

PASO ACTIVIDAD FECHA
ND
1 Publicacién Resolucion de apertura Invitacion Pablica Desde 13 -05- 2022
2 Publicacion Proyecto de Términos de Referencia en pagina WEB Desde 13-05-2022
www.hrplopez.qov.co y en la pagina del SECOP. hasta el 19-05-2022
3 Recepcion de observaciones al Proyecto Término de Referencia en la Hasta: 17-05-2022
oficina Asesora Juridica del HOSPITAL ROSARIO PUMAREJO DE Alas 5.00 p.m.

LOPEZ, ubicado en la calle calle 16 Nro. 17-192, Valledupar Cesar, o en
el correo contratacion@hrplopez.gov.co

4 Respuesta a observaciones al Proyecto de Términos de Referenciaen la | Hasta; 18-05-2022
agina WEB www.hrplopez.gov.co y en la pagina del SECOP.

5 Publicacion de Términos de Referencia Definitivos en la pagina WEB Desde: 18-05-2022

www.hrplopez.qov.co v en la pagina del SECOP. hasta el 23- 05- 2022 a las
5.00 p.m.
6 Recepcion de observaciones a los Términos de Referencia definitivos en | Hasta: 19-05-2022

|a oficina Asesora Juridica del HOSPITAL ROSARIO PUMAREJO DE alas 6.00 p.m.
LOPEZ, ubicado en la calle 16 Nro. 17-192, Valledupar Cesar, 0 en el
correo contratacion@hrplopez.qov.co

7 Respuesta a observaciones a los Términos de Referencia definitivos en la | Hasta: 20-05-2022
pagina WEB www.hrplopez.gov.co y en la pagina del SECOP.

8 Publicacion Adendas en caso de modificacion a Términos de Referencia | Hasta el 20-05-2022
definitivos. 6.00 P.M.

9 Recepcion de Propuestas, acta de cierre y apertura de propuestas en la | hasta el 23-05-2022
oficina Asesora Juridica del HOSPITAL ROSARIO PUMAREJO DE alas 5.00 p.m.

LOPEZ, ubicado en la calle 16 Nro. 17-192, Valledupar Cesar, o en el
correo contratacion@hrplopez.gov.co

10 Publicacion Evaluaciones de las propuestas e informe del Comité Asesor

Evaluador. Hasta el 24-05-2022
1 Observaciones y/o oportunidad de subsanacion a oferentes conforme a
criterios preestablecidos. Hasta: 25-05-2022
Alas 5.00 p.m.
12 Respuesta a observaciones por parte del comité evaluador. Hasta; 26-05-2022
13 Resolucion de Adjudicacion o declaratoria de desierta Hasta: 26-05-2022
14, Notificacion y comunicacion de la resolucion El dia de la adjudicacion o

dentro de los cinco (5) dias
siguientes contados a partir de
la adjudicacién A

e
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1.9 MODIFICACION DE LOS TERMINOS DE REFERENCIA:

EL HOSPITAL podra modificar los Términos de referencia a través de ADENDAS expedidas y publicadas
en la pagina WEB antes del vencimiento del plazo para presentar las ofertas. Las modificaciones al
cronograma de actividades se podran realizar antes de la adjudicacion del contrato.

1.10 ENTREGA DE PROPUESTAS.

Las propuestas podréan ser presentadas por las siguientes vias: Una via presencial, la cual podra ser
presentada y radicada directamente en la Oficina Juridica del EL HOSPITAL ROSARIO PUMAREJO DE
LOPEZ, en UN (01) dnico original, dentro de las fechas indicadas en el cronograma consignado en estos
términos de referencia.

O una via virtual, como medida de prevenir la propagacion del virus COVID-19, la cual podra ser presentada
y radicada via electronica, para lo cual se establecera las siguientes reglas:

e Las propuestas podran remitirse al correo electronico contratacion@hrplopez.gov.co

* Las propuestas que se presente de forma digital, deberan cumplir con lo exigio en los términos de
referencia frente a como se debe presentar las propuestas ya que se debe enviar toda la
documentacion necesaria para su evaluacion y se mantiene la presentacion obligatoria de los
documentos no subsanables;

* Lasofertas enviadas por correo electronico deben ser radicadas antes de la fecha y hora de cierre del
proceso establecido, se recomienda que la mayor cantidad de informacién se envié en formato PDF,
cuyo tamafio maximo no exceda de 10 MB;

 De ser necesario el proponente podra enviar su oferta en dos 0 mas correos electronicos, siempre
indicando en el asunto y cuerpo del mensaje la numeracion y cantidad total de corresponda, por
ejemplo; 1de 2;02de 2

 Para el caso de presentacion via correo electronico, los interesado podran enviar la informacién en
archivos formato PDF en carpetas separadas y organizadas segin lo solicitado en el pliego de
condiciones en formato comprimido, es decir .zip.rar, para lo cual podran encriptar mediante clave los
respectivos archivos. Una vez llegada la hora y fecha de cierre de la invitacion publica 002 de 2021,
determinada en los Términos de Referencia Definitivos, se proceda a realizar el acta de cierre de
invitacion y apertura de propuesta, el oferente tendra hasta un termino maximo de quince (15) minutos
a la hora de cierre, para que mediante correo electrénico remitido a contratacion@hrplopez.qov.co,
remita la respectiva clave o contrasefia, con el fin de dar apertura a los archivos remitidos.

CAPITULO 2
DOCUMENTOS DE LA PROPUESTA

2.1 PREPARACION DE LAS PROPUESTAS.

Para la preparacion y presentacion de las Propuestas, los Proponentes deberan investigar e inspeccionar
todo lo concerniente a la naturaleza del objeto del presente proceso e informarse de todas las condiciones
necesarias para participar en el proceso de seleccion y para la ejecucion del Contrato.

cuales sera ejecutado el Contrato, no se considerara como excusa, justificacion o fundamento valido par;

El hecho de que los Proponentes no se familiaricen debidamente con los detalles y condiciones bajo las
posteriores reclamaciones o para alegar el no cumplimiento del mismo. /
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El Proponente debera informarse de todas las regulaciones tributarias vigentes en Colombia, y en general,
de cualquier otro tipo. Por lo tanto, al preparar la propuesta debera tener en cuenta todos los gastos, pagos
de derechos, impuestos, tasas y contribuciones a que haya lugar durante la ejecucion del Contrato.

Las Propuestas deberan presentarse (inicamente en un original debidamente foliadas en orden consecutivo
en su totalidad, es decir, en todas las paginas Utiles o escritas, y con un indice donde se relacione el
contenido total de la Propuesta.

La propuesta, correspondencia y todos los documentos que la integran deberan estar redactados en idioma
espariol. Los documentos en idioma extranjero deberan venir acompafiados de traduccion simple, salvo en
los casos en que la ley exija traduccion oficial. Para facilitar la correcta integracion de la propuesta por parte
del oferente y su estudio y evaluacion por EL HOSPITAL el Proponente debera integrar los documentos
que se relacionan en lo sucesivo de estos términos de referencia.

No se aceptaran enmiendas, entrelineas ni raspaduras en la propuesta.

Si existen formatos incluidos en los Anexos de los términos de referencia estos deben ser diligenciados
integramente y presentados en transcripciones literales.

Siempre que en estos Términos de Referencia se exija que algiin documento de Ia propuesta sea expedido
0 suscrito por Contador Pablico y/o Revisor Fiscal, segun se requiera, debera acompafarse con el mismo
el correspondiente certificado de vigencia de inscripcion y antecedentes disciplinarios de la Junta Central
de Contadores y copia de su Tarjeta Profesional.

2.2 DOCUMENTOS QUE INTEGRAN LA PROPUESTA.

Solo se entenderan presentadas de manera valida aquellas Propuestas radicadas dentro del periodo
sefialado en los presentes Pliegos, es decir, a partir de la fecha y hora de apertura y hasta la fecha y hora
de cierre de la misma.

Por lo anterior, bajo ninguna circunstancia se recibiran propuestas presentadas después de |a fecha y hora
limites indicadas en el cronograma establecido en estos pliegos, ni aquellas presentadas en sitios y/o en
condiciones diferentes a los que se han previsto.

El sobre debe contener la siguiente informacion:

a) Nombre o razén social del oferente remitente.

b) Direccion, teléfono y fax del remitente

c) Correo Electronico

d) Estar dirigido al HOSPITAL ROSARIO PUMAREJO DE LOPEZ
€) Fecha y objeto de la invitacion Piblica en la que participa.

2.3 LOS DOCUMENTOS Y REQUISITOS QUE DEBERA CONTENER LA PROPUESTA SERAN LOS
SIGUIENTES:

A) indice: Los documentos se deben relacionar en el indice con la indicacion del folio en que se encuentra
cada uno.

B) Carta de Presentacion de la Propuesta: En ella el oferente debe declarar si se encuentra o no incurso
en causales de inhabilidad o incompatibilidad, si es o no cumplidor de las obligaciones fiscales o
parafiscales de los trabajadores de su empresa ylo establecimiento de comercio, y demas aspectos
relacionados con el proceso de contratacion. A este oficio se debe anexar los documentos y demas soportes
legales exigidos para contratar. En el orden de exigibilidad de los presentes términos de referencia.

C) Las personas juridicas, nacionales o extranjeras, de naturaleza privada, publica o mixta, con o sin animo

de lucro que se encuentren constituidas a la fecha de apertura de la presente invitacion pablica, cuyo obj
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social establezca que el Proponente cuenta con la capacidad juridica para celebrar contratos con entidades
i oficiales y suministrar bienes y servicios, siempre que no se encuentren incursas en ninguna de las causales
| de inhabilidad o incompatibilidad previstas en la Constitucion Politica de Colombia y en la ley colombiana,
en particular en la Ley 80 de 1993, modificada por la Ley 1150 de 2007, o en la ley que la reemplace o
sustituya y sus Decretos reglamentarios.

Las personas juridicas ya sea en calidad de proponente o integrantes de un proponente plural (Consorcio
0 Union Temporal), deberan presentar el certificado de existencia y representacion legal con fecha de
expedicion no superior a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha limite de recepcion de ofertas,
donde conste que su objeto social contempla: PRESTACION DE SERVICIOS PREVENTIVO Y
CORRECTIVO DE EQUIPOS MEDICO QUIRURGICOS Y OTROS DEL SECTOR, y que de cuenta de la
capacidad juridica del proponente para celebrar y ejecutar el presente contrato.

De igual manera, deberan dentro de sus actividades econémicas, contar como minimo con las siguientes
actividades CIIU:

| Para la prestacion del servicio de mantenimiento la actividad 3313 MANTENIMIENTO Y REPARACION
ESPACIALIZADA DE EQUIPO ELECTRONICO.

Para el suministro de repuestos la actividad 4659 COMERCIO AL POR MAYOR DE OTROS TIPOS DE
. MAQUINARIA'Y EQUIPO,

D) Personas naturales, las cuales deberan presentar Certificado de ser comerciantes, inscritos como
Persona Natural expedido por la Camara de Comercio o Registro Mercantil, con fecha de expedicion no
. mayor a treinta (30) dias calendarios anteriores a la fecha de apertura de la invitacion piblica, en el cual se
acredite que:
I * Su actividad econémica debe contener las actividades objeto del presente proceso de invitacion.

» Laspersonas naturales extranjeras, deberan acreditar su existencia mediante la presentacion de
copia de su pasaporte, y si se encuentra residenciado en Colombia, mediante la presentacion de
copia de la Cédula de Extranjeria expedida por la autoridad Competente.

. Las personas naturales deberan presentar el certificado de registro mercantil con fecha de expedicion
‘ no superior a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha limite de recepcion de ofertas, donde
conste que, dentro de sus actividades econdmicas, contar como minimo con las siguientes actividades
ClIU:
Para |a prestacion del servicio de mantenimiento la actividad 3313 MANTENIMIENTO Y REPARACION
ESPACIALIZADA DE EQUIPO ELECTRONICO.
Para el suministro de repuestos la actividad 4659 COMERCIO AL POR MAYOR DE OTROS TIPOS
DE MAQUINARIA'Y EQUIPO.

E) Acta de conformacion de consorcios o union temporal: Los Consorcios o las Uniones Temporales
deberan ajustarse a lo establecido en el articulo 7° de la Ley 80 de 1993 y adicionalmente, deberan cumplir
con los siguientes requisitos:

; Anexar el documento que acredite la conformacion del Consorcio o de la Unién Temporal, suscrito por sus
i integrantes. En caso de presentarse la propuesta bajo la modalidad de consorcios o uniones temporales,
por ser considerados estos como sociedades de hecho, la entidad exige que se anexe en la propuesta la
carta de conformacion de los mismos indicando claramente sus integrantes y su respectiva participacion,
al igual que la persona que los representara legalmente, y suscrita debidamente por las personas que se
encuentren en la obligacion de hacerlo. En caso contrario la propuesta carece de validez, por considerarse
que la persona proponente no se encuentra constituida legalmente y por lo tanto no existe, lo cual se
considerara como falta de ofrecimiento.

Los proponentes indicarén si su participacion es a titulo de Consorcio o Unién Temporal, y en este Ultimo
caso, sefialaran los terminos y extension de la participacion de cada uno en la propuesta y en la ejecucion

del contrato, los cuales no podran ser modificados sin el consentimiento previo del HOSPITAL

~
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Los miembros del consorcio o de la union temporal deberan sefialar las reglas basicas que regulen las
relaciones entre ellos y su responsabilidad sera solidaria frente al HOSPITAL de todas y cada una de las
obligaciones derivadas de la propuesta y del contrato.

En atencion a lo dispuesto en el articulo 11 del Decreto 3050 de 1997, los integrantes del consorcio o union
temporal y demas formas asociativas legalmente constituidas, deberéan escoger para efectos de pago, en
relacion con la facturacion, una de las siguientes opciones, la misma que deberd manifestarse
expresamente y por escrito al momento de la adjudicacion del contrato:

. Sila va a efectuar en representacion del Consorcio o Unién Temporal uno de sus integrantes, caso
en el cual debe informar el porcentaje o valor del contrato que corresponda a cada uno de los integrantes,
el nombre, razon social y el numero del Nit de cada uno de ellos.

. Sila facturacion es en forma separada, cada uno de los integrantes del consorcio o unién temporal,
debera informar la participacion en el valor del contrato.
. Si la facturacion la va a realizar el consorcio o la union temporal a nombre propio y en

representacion de sus miembros (es decir bajo su propio NIT), caso en el cual se debe sefialar el porcentaje
0 valor del contrato que corresponda a cada uno de los integrantes, el nombre de la razon social y el nimero
de identificacion tributaria, NIT, de cada uno de ellos. Adicionalmente, en caso de ser el adjudicatario del
contrato, debera adelantar los tramites de expedicion del RUT del consorcio o la unién temporal ante la
DIAN; documento necesario para los tramites de la legalizacion del contrato.

F) Para garantizar la seriedad de la oferta los oferentes deberan constituir una péliza de Garantia de
seriedad de la oferta no inferior al diez por ciento (10%) del valor de la propuesta o del presupuesto oficial
estimado y por un plazo desde el cierre de la invitacion y hasta la Glitima fecha de adjudicacion.

G) Certificacion sobre aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y Parafiscales:

Ley 789 de 2002 - En caso que el proponente del presente proceso de seleccion sea una persona juridica,
deberé tener en cuenta lo Establecido en la Ley 789 de 2002, “por la cual se dictan normas para apoyar el
empleo y ampliar la proteccion social y se modifican algunos Articulos del Codigo Sustantivo del Trabajo.”,
especialmente lo consignado en el Articulo 50, para cuyo efecto debera aportar con la propuesta:
Certificacion expedida por el Revisor Fiscal, cuando este exista de acuerdo con los requerimientos de la
Ley, o por el Representante Legal cuando no se requiera Revisor Fiscal, donde se certifique el pago de los
aportes de sus empleados a los sistemas de seguridad social integral y parafiscalidad.

Los proponentes persona natural o juridica, deberan presentar certificacion del pago de la seguridad social
integral de los ultimos 6 meses, debidamente firmada por el representante legal y el contador publico o
revisor fiscal seglin corresponda.

Ley 828 de 2003 - En caso que el proponente del presente proceso de seleccion sea una persona natural,
debera tener en cuenta lo establecido en la Ley 828 de 2003, “por la cual se expiden normas para el Control
a la Evasion del Sistema de Seguridad Social’, especialmente lo consignado en el Articulo 1., por medio
del cual se modifica el paragrafo 2 del Articulo 50 de la Ley 789 de 2002, para cuyo efecto debera aportar
con la propuesta: Declaracion juramentada donde se certifique el pago de los aportes de sus empleados al
sistema de seguridad social integral y parafiscalidad.

H) Informacion financiera: Para la verificacion de la capacidad financiera, se tendra en cuenta la informacion
suministrada en los Estados Financieros registrados en el Registro Unico de Proponente a corte a 31 de
diciembre de 2021, debido a que aun se encuentran en el plazo para actualizar la ultima vigencia

l) Certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por la Procuraduria General de la Nacién, o el reporte
de la consulta en la pagina Web de la procuraduria, si el contratista es persona natural, en los casos en
que sea persona juridica se debera aportar el del representante legal y el de la persona juridica con vigencia

de responsables fiscales vigente.

no superior a treinta (30) dias calendario anteriores al cierre de la invitacion. No estar reportado en el boletin/
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J) Certificado de responsabilidad fiscal expedido por la Contraloria General de la Nacion, o el reporte de la
consulta de la pagina Web de la Contraloria, si el contratista es persona natural, en los casos en que sea
persona juridica se debera aportar el del representante legal y el de la persona juridica con vigencia no
superior a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de cierre de la invitacién publica.

K) Registro Unico Tributario, allegar copia legible del Registro Unico Tributario con Anexos, en caso de
tratarse de consorcios o uniones temporales debera allegarse este requisito por cada una de las empresas
que conforma el consorcio o la unién temporal, (su actividad econdmica debera contener la actividad
principal objeto del presente proceso a contratar.) y estar actualizado seglin Resolucién 000139 de la DIAN.

L) Certificacion de Inhabilidad e Incompatibilidad: Certificacion expedida por el representante legal del
proponente, en la cual conste que el oferente no se encuentra incurso en ninguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad de las contenidas en el Articulo 8 de Ia Ley 80 de 1993, adicionado por el Articulo 18 de la
Ley 1150 de 2007 y demas normas concordantes. En el contrato que se derive del presente proceso, EL
HOSPITAL aplicara las reglas sobre las Inhabilidades e Incompatibilidades previstas en el Articulo 8°, 9° y
10°de la Ley 80 de 1993 y en las demas normas que la modifiquen o adicionen, en cuanto sean pertinentes.

M) Fotocopia de la cédula de ciudadania del oferente (representante legal).

N) Oferta economica debidamente firmada, El proponente debera remitirse al anexo No. 1 en el cual se
detallan los servicios a contratar por EL HOSPITAL y deberé presentar propuesta econdmica en la que
deben incluir precios unitarios, identificacién del producto e IVA cuando sea necesario. En el evento en que
el oferente no discrimine el IVA cuando sea necesario se presumira que en el precio total unitario esta
incluido el valor del IVA.

El contratista debera incluir dentro del valor de su propuesta los gastos e impuestos que sean necesarios
para el cumplimiento del objeto de la invitacion publica.

Las propuestas que sobrepasen el porcentaje techo méaximo de referencia a pagar por la entidad,
determinado por el estudio y an4lisis econdmico, seran declaradas no habiles econdmicamente y seran
rechazadas del proceso de verificacion y ponderacion.

N) Certificado de antecedentes judiciales.

O) El oferente debera allegar el registro Unico de proponentes RUP en original con fecha de expedicion no
mayor a treinta (30) dias calendario, anterior a la fecha de cierre del presente proceso, el cual debera estar
vigente y en firme, al menos hasta el dia y hora de la evaluacion de ofertas establecido en el cronograma.
La inscripcion, renovacion y actualizacién del RUP deber estar en firme antes de la apertura del proceso.

P) Los documentos que acrediten la capacidad técnico- administrativa, de acuerdo con los presentes
términos de referencia.

Q) Los documentos que acrediten la capacidad financiera, de acuerdo con los presentes pliegos o términos
de referencia.

2.4 ADMISIBILIDAD DE LAS PROPUESTAS Y CAUSALES DE RECHAZO DE LAS MISMAS.

Una Propuesta sera admisible cuando se presente oportunamente y se ajuste a los requisitos para participar
establecidos en la presente invitacion publica.

La Propuesta se rechazara de plano cuando se halle incursa en uno de los siguientes casos, ademas de
los indicados expresamente en otros apartes de este documento:
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a) La Propuesta se presente de forma extemporanea.
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b) Se presente en un lugar o por un medio distinto de los indicados en los términos de referencia.

c) El Proponente se encuentre incurso en alguna de las causales de inhabilidad o incompatibilidad
previstas en la Constitucion o en la ley.

d) Cuando se omita la presentacion de la Garantia de seriedad de la oferta o cuando esta presente
deficiencias en su contenido y amparos que no son subsanados oportunamente por el proponente.

e) Existan varias Propuestas presentadas por el mismo Proponente o por uno de sus integrantes,
tratandose de Consorcios o Uniones Temporales o su  representante legal para este mismo procedimiento
de seleccion, evento en el cual solo se admitira la primera propuesta presentada.

f) No acreditar en el momento de presentacion de la oferta, 0 a mas tardar en la fecha de evaluacion de las
oferta, la inscripcion en firme en el Registro Unico de Proponentes.

g) La Propuesta contenga defectos insubsanables que no permiten la comparacion objetiva o cuando el
Proponente no subsane los aspectos calificados como subsanables, seg(in requerimiento del Hospital.

h) EI Consorcio o Unién Temporal Proponente que no se encuentre debidamente autorizado para
presentar la Propuesta o suscribir el Contrato de operacion, de acuerdo con los estatutos sociales de
sus integrantes. Asi mismo cuando el Consorcio o Unién Temporal no se encuentre debidamente
constituido, seguin sea el caso de conformidad con las exigencias contenidas en las normas vigentes.

i) La informacion consignada en los documentos que integran la Propuesta no sea veraz, y pueda ser
detectada por EL HOSPITAL, esto es, no corresponda a la realidad o cuando la informacion
consignada en la Propuesta presente inconsistencias.

i) Cuando la propuesta sea presentada por personas juridicamente incapaces para obligarse o que no
cumplan todas las calidades y condiciones de participacion indicadas dentro de estos términos de
referencia.

k) Cuando el proponente haya presentado informacion inexacta, incorrecta, o falsa, que induzca en error
0 apreciaciones equivocas a la E.S.E o cuando se detecten incongruencias, discrepancias o
contradicciones entre lo expuesto por el oferente en su propuesta y lo confrontado con la realidad.

) Cuando la oferta no cumpla con las especificaciones técnicas contenidas en el objeto del contrato y en el
acapite denominado FICHA TECNICA DEL BIEN Y/O SERVICIO del CAPITULO sera rechazada toda vez
que despues del cierre las ofertas no pueden ser adicionar o mejorar.

m) Cuando la propuesta no incluya con la integridad de ITEMS comprendidos en el objeto contractual y en
la correspondiente ficha técnica del bien o servicio.

n) Cuando dentro del término concedidos expresamente para tal fin el proponente no efectie las
subsanaciones que la entidad le solicite.

fi) Cuando en la informacion econdmica el proponente omita la cotizacion de uno o mas items.

o) Cuando el valor de los bienes y/o servicios a entregar exceda el presupuesto oficial asignado por la
entidad para los mismos.

p) cuando el valor de alguno de los items a entregar superen el precio techo maximo de compra determinado
por la entidad conforme el anélisis de mercado.

q) Cuando la propuesta esté incompleta por no incluir alguno de los documentos necesarios para |a
comparacion de las ofertas exigidos en estos Pliegos.
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r) Cuando el proponente no allega su propuesta la oferta econdmica, o no esta debidamente firmada por
quien esta en la obligacion legal.

2.5 FORMA DE PRESENTACION DE LAS PROPUESTAS.

Cada Proponente deberé presentar una Unica Propuesta, la cual debera ajustarse a los requisitos y
especificaciones previstas en la presente invitacion publica. Debe presentarse (nicamente en un (1) original
de la Propuesta de los documentos que la integren en el orden de Ia tabla de contenido.

Los Proponentes deberan presentar con su Propuesta todos los documentos establecidos en a presente
Invitacion Publica.

EL HOSPITAL no tendra en cuenta para efectos de la evaluacién de las Propuestas documentos distintos
a los sefalados en los presentes términos de referencia o que las normas vigentes los exijan. No deberan
incluirse catalogos, folletos o documentos cuyo contenido sea diferente al solicitado en los presentes
términos de referencia. En caso de que se incluyan, no seran tenidos en cuenta para ningun efecto, lo cual
se entiende aceptado por cada Proponente con la presentacion de su Propuesta.

La Propuesta no debe contener tachones o enmendaduras que hagan dudoso su contenido.
La Propuesta y los documentos que la integran deberan presentarse en idioma espariol.

El original de la Propuesta debera entregarse en sobre cerrado, marcado de acuerdo con lo establecido en
el presente término de referencia.

2.6 PERIODO DE VERIFICACION DE REQUISITOS HABILITANTES, ACLARACIONES, PRECISIONES
Y/O SOLICITUD DE DOCUMENTOS DURANTE ESTE PERIODO.

La Oficina Juridica sera la encargada del seguimiento de las propuestas, EL HOSPITAL designara a los
funcionarios, asesores juridicos externos y contratistas (técnicos y profesionales) para que realicen la
verificacion de los requisitos de habilitacion, el comité de contratos e invitaciones del HOSPITAL, se
encargara de las propuestas presentadas por los oferentes y de recomendar su adjudicacion.

En el evento que la Propuesta adolezca de deficiencias documentales subsanables, el Hospital debera
informarle al Proponente para que presente las deficiencias subsanables, si no Io hiciere dentro del término
concedido por la entidad para ello, EL HOSPITAL dejara constancia de dicha situacion y rechazara la
Propuesta.

En cumplimiento de las reglas de subsanabilidad, EL HOSPITAL no podra rechazar una Propuesta por la
ausencia de requisitos o la falta de documentos que verifiquen las condiciones del Proponente, que
soporten el contenido de la Propuesta y que no constituyan factores de escogencia sefialados en los
Términos de Referencia.

En ningln evento, la E.S.E permitira subsanar los asuntos relacionados con la falta de capacidad, ni que
se acrediten circunstancias ocurridas con posterioridad a la entrega de las Propuestas.

2.7 DECLARACION DE DESIERTA DE LA INVITACION PUBLICA.
El presente proceso podra ser declarado desierto, en los siguientes casos:

a) Cuando no se hubiese presentado ninguna Propuesta para la presente invitacion  publica.

b) Cuando ninguna de las Propuestas cumpla con lo exigido en los términos de referencia,
c) Por cualquier otro motivo o causa que impida la seleccion objetiva.

d) Por motivos de conveniencia debidamente justificados a consideracién de la E.S.E.
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2.8 CAPACIDAD JURIDICA - APTITUD LEGAL

En cumplimiento de las disposiciones vigentes para acreditar la Aptitud legal o Capacidad Juridica, los
Proponentes deberan presentar el Certificado de Existencia y Representacion Legal expedido por la
Camara de Comercio en original, con fecha de expedicion no mayor a Treinta (30) dias calendario
anteriores al cierre del presente proceso. Para las personas naturales Certificado de Persona Natural o
Registro Mercantil.

Para que una Propuesta sea admitida y calificada el Proponente debera acreditar su Aptitud legal, segiin
se establece a continuacion:

2.8.1 QUIENES PUEDEN PARTICIPAR.
Podran participar en el presente proceso de contratacion las siguientes personas:

a) Las personas juridicas, nacionales o extranjeras, de naturaleza privada, publica o mixta, con o sin &nimo
de lucro que se encuentren constituidas a la fecha de apertura de la presente invitacién piblica, cuyo objeto
social establezca que el Proponente cuenta con la capacidad juridica para celebrar contratos con entidades
oficiales y suministrar bienes y servicios, siempre que no se encuentren incursas en ninguna de las causales
de inhabilidad o incompatibilidad previstas en la Constitucion Politica de Colombia y en la ley colombiana,
en particular en la Ley 80 de 1993, modificada por la Ley 1150 de 2007, o en la ley que la reemplace o
sustituya y sus Decretos reglamentarios.

Las personas juridicas ya sea en calidad de proponente o integrantes de un proponente plural (Consorcio
o Unién Temporal), deberan presentar el certificado de existencia y representacion legal con fecha de
expedicion no superior a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha limite de recepcion de ofertas,
donde conste que su objeto social contempla: PRESTACION DE SERVICIOS PREVENTIVO Y
CORRECTIVO DE EQUIPOS MEDICO QUIRURGICOS Y OTROS DEL SECTOR, y que de cuenta de Ia
capacidad juridica del proponente para celebrar y ejecutar el presente contrato.

De igual manera, deberan dentro de sus actividades economicas, contar como minimo con las siguientes
actividades CIIU:

Para la prestacién del servicio de mantenimiento la actividad 3313 MANTENIMIENTO Y REPARACION
ESPACIALIZADA DE EQUIPO ELECTRONICO.

Para el suministro de repuestos la actividad 4659 COMERCIO AL POR MAYOR DE OTROS TIPOS DE
MAQUINARIA'Y EQUIPO.

La no presentacion de este certificado otorgado en el exterior no sera subsanable y
ocasionara que la propuesta sea evaluada como NO HABILITADA JURIDICAMENTE,

b) Personas naturales, las cuales deberan presentar Certificado de ser comerciantes, inscritos como

Persona Natural expedido por la Camara de Comercio o Registro Mercantil, con fecha de expedicion no

mayor a treinta (30) dias calendarios anteriores a la fecha de apertura de la invitacion pablica, en el cual se

acredite que:

e Su actividad econdmica debe contener las actividades objeto del presente proceso de invitacion.

o Las personas naturales extranjeras, deberan acreditar su existencia mediante la presentacion de
copia de su pasaporte, y si se encuentra residenciado en Colombia, mediante la presentacion de
copia de la Cédula de Extranjeria expedida por la autoridad Competente.

Las personas naturales deberén presentar el certificado de registro mercantil con fecha de expedicion
no superior a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha limite de recepcion de ofertas, donde

conste que, dentro de sus actividades econémicas, contar como minimo con las siguientes actividades
ClU:

Para la prestacion del servicio de mantenimiento la actividad 3313 MANTENIMIENTO Y REPARACIO

ESPACIALIZADA DE EQUIPO ELECTRONICO.
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Para el suministro de repuestos la actividad 4659 COMERCIO AL POR MAYOR DE OTROS TIPOS
DE MAQUINARIA'Y EQUIPO.

¢) Los Consorcios o Uniones Temporales debidamente conformados segun las  formalidades legales, por
personas juridicas, nacionales y/o extranjeras de naturaleza privada, publica y/o mixta o que obren a través
de su apoderado, siempre que sus integrantes se encuentren constituidos con anterioridad a la fecha de
apertura de la presente invitacion y no se encuentren incursos en ninguna de las causales de inhabilidad o

; incompatibilidad previstas en la Constitucion Politica de Colombia y en la Ley Colombiana, en particular en

| la Ley 80 de 1993 modificada por la Ley 1150 de 2007 o en la ley que la reemplace o si la inhabilidad o

‘ incompatibilidad sobreviniere durante el tramite del proceso de seleccion, se entendera que el Proponente
afectado renuncia a la participacion en el proceso y a los derechos surgidos del mismo. Igualmente, estara
obligado a informar de tal situacion al HOSPITAL

Para el caso de las figuras asociativas mencionadas anteriormente se deberén tener en cuenta las
exigencias y disposiciones vigentes, especialmente las emanadas por la Superintendencia Nacional de
Salud, para el caso de consorcios.

La omision de cualquier documento requerido para la acreditacion de la Aptitud Legal del Proponente o la
no presentacion de las aclaraciones solicitadas por EL HOSPITAL durante el periodo de la evaluacion y
determinado en la comunicacion mediante la cual se requiera la aclaracion, dara lugar a la no elegibilidad
de la Propuesta.

2.9 ACREDITACION DE LA APTITUD LEGAL DEL PROPONENTE.
2.9.1 PERSONAS JURIDICAS NACIONALES DE NATURALEZA PRIVADA O PUBLICA.

La existencia y capacidad de las personas juridicas nacionales de naturaleza privada ya sean civiles,
comerciales 0 cooperativas, que actlen como Proponentes, entendidas como aquellas entidades
constituidas con capital privado y con anterioridad a la fecha de apertura de la presente invitacion conforme
a la legislacion colombiana, que cuentan con domicilio en Colombia, se acreditara mediante:

a) Presentacion de un (1) original del certificado de existencia y representacion legal expedido con
no mas de treinta (30) dias calendario de anticipacion a la fecha de presentacion de las
Propuestas, por la Camara de Comercio de su domicilio social.

b) Certificados de Existencia y Representacion Legal de los accionistas o socios del Proponente que
sean personas juridicas, expedidos por la Camara de Comercio de su lugar de origen o por la

‘ entidad que fuere competente, con las mismas exigencias estipuladas para el Proponente.

¢) Traténdose de personas juridicas de naturaleza plblica o mixta se debera presentar copia del acto
de creacion o constitucion de la entidad, y copia del acto de designacion y posesion del
representante legal de la misma.

d) Cuando el representante legal tenga limitaciones estatutarias, deberan presentarse de manera
adicional a la certificacion, copia suscrita por el funcionario competente de la sociedad o entidad
del acta en la que conste la decision del érgano social correspondiente que le otorgue la capacidad
necesaria a su representante legal para participar en la presente invitacion piblica, en caso de
resultar adjudicatario del Contrato suscribir el mismo, constituir las garantias requeridas y ejecutar
el mismo.

Los certificados y documentos presentados deberan acreditar, respecto a las personas juridicas nacionales
de naturaleza privada y/o pblica que actlien como Proponentes:

. Que su objeto social le da la capacidad para presentar Propuestas, para suscribir contratos con
entidades oficiales contenido en los presentes términos de referenciay, en general, realizar todos los demas
actos necesarios en caso de resultar adjudicatario del presente proceso contractual.

. La suficiente capacidad de su representante legal para actuar en su nombre y representacion, es
decir, para presentar la Propuesta, para suscribir el Contrato, en caso de ser miembro del Proponente Plur;
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para suscribir el acuerdo Consorcial, de Union Temporal y, en general, para actuar en su nombre y
representacion en caso de resultar adjudicatario del presente proceso, asi como para representar judicial o
extrajudicialmente a la persona juridica nacional de naturaleza privada que representa.

2.9.2 PERSONAS JURIDICAS DE ORIGEN EXTRANJERO DE NATURALEZA PRIVADA O PUBLICA.

La existencia y capacidad de personas juridicas de origen extranjero y de naturaleza privada que actien
como Proponentes y/o que sean entendidas como aquellas, constituidas con capital privado y con
anterioridad a la fecha de apertura de la presente Invitacion Pablica en un pais distinto a Colombia de
acuerdo con la legislacion aplicable en su domicilio social, sea que tengan o no, domicilio en Colombia a
través de sucursales, sin que su constitucién hubiera tenido relacion causal especifica y directa con la
presente Invitacion Pablica y/o, con la suscripcion y/o ejecucion del Contrato, se acreditara mediante:

a) La presentacion del(los) documento(s) que certifique(n) la existencia y representacion legal de las
personas juridicas en su pais de origen, debidamente expedido(s) por la autoridad competente, y
“Apostillado” con no més de sesenta (60) dias calendario de anticipacion a la fecha de la
presentacion de las Propuestas.

b) Cuando el representante legal tenga limitaciones estatutarias, debera presentarse de manera
adicional a la certificacion presentada, copia firmada por el funcionario competente de la sociedad
0 entidad, del acta en la que conste la decision del 6rgano social correspondiente que le otorgue
la capacidad necesaria a su representante legal para actuar en su nombre en los términos
sefialados en el presente numeral, presentar la Propuesta y en caso de resultar adjudicatario del
Contrato suscribir el mismo, constituir las garantias requeridas y ejecutar el mismo.

c) Sila Persona Juridica Extranjera actia a través de una sucursal que se encuentre constituida
legaimente en Colombia, debera acreditarse la Aptitud legal de la sucursal mediante Ia
presentacion del original del Certificado de Existencia y representacion Legal expedido por la
Camara de Comercio correspondiente a la ciudad en la cual se encuentre establecida la sucursal
con una antelacion no superior a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de apertura de
la presente invitacion.

d) Los documentos presentados deberan acreditar respecto a las personas juridicas de origen
extranjero y naturaleza privada que actien como Proponentes y/o que sean miembros de un
Proponente Plural: Su existencia y representacion legal. La suficiente capacidad de su
Representante legal para actuar en su nombre y representacion, es decir, para presentar la
Propuesta, para suscribir el Contrato. En caso de ser miembro del Proponente Plural para suscribir
el acuerdo consorcial, de union temporal y, en general, para actuar en su nombre y representacion
en caso de resultar adjudicatario del presente proceso, asi como para representar judicial o
extrajudicialmente a las personas juridicas de origen extranjero de naturaleza privada que
representa.

e) Los documentos emitidos en un idioma diferente al espafiol expedidos en el exterior, deberan
acompaarse de los documentos traducidos al espafiol por un traductor oficial, cumpliendo
siempre con los requisitos legales relacionados con la legalizacion, consularizacion y traduccion
de documentos otorgados en el extranjero, exigidos para la validez y oponibilidad en Colombia de
documentos expedidos en el exterior.

Apoderados. Las personas juridicas de origen extranjero y naturaleza privada y/o Publica que actlien como
Proponentes y/o miembros de un Proponente Plural sin domicilio en Colombia deberan acreditar en el pais
un apoderado domiciliado en Colombia, debidamente facultado para presentar la Propuesta, para suscribir
el Contrato. En caso de ser miembro del Proponente Plural para suscribir el acuerdo consorcial o de unién
temporal y, en general, para actuar en su nombre y representacion en caso de resultar adjudicatario del
presente proceso, asi como para representar judicial o extrajudicialmente a personas juridicas extranjeras
sin domicilio en Colombia que apodera.

En caso en que el poder otorgado al apoderado sea expedido en el exterior, debera cumplir la totalidad de
los requisitos legales relacionados con la legalizacion, consularizacién y traduccion de documento
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otorgados en el extranjero, exigidos para la validez y oponibilidad en Colombia de documentos expedidos
en el exterior, y que puedan obrar como prueba conforme a lo dispuesto en los articulos 259 y 260 del
Codigo de Procedimiento Civil.

También podra acreditarse un apoderado coman mediante la presentacion del poder comin otorgado en
los términos del presente numeral.

Reciprocidad. Las personas juridicas de origen extranjero de naturaleza privada o piblica, con o sin
domicilio en Colombia que acttien como Proponentes dentro de Ia presente invitacion publica recibiran igual
tratamiento que las personas juridicas nacionales que acttien como Proponentes, siempre que exista un
acuerdo, tratado o convenio entre el pais de origen de la persona natural ylo juridica de origen extranjero y
Colombia, en el sentido que a las propuestas colombianas se les concederd en ese pais el mismo
tratamiento otorgado a sus nacionales en cuanto a las condiciones, requisitos, procedimientos y criterios
para la adjudicacion de los contratos celebrados con el sector publico.

Las personas juridicas de origen extranjero, con o sin domicilio en Colombia, que actuen como Proponentes
dentro de la presente contratacion, deberan invocar expresamente los acuerdos, tratados o convenios
existentes, en este sentido, entre su pais de origen y Colombia.

. En defecto de los mencionados acuerdos, las personas juridicas de origen extranjero, con o sin domicilio
en Colombia, que actien como Proponentes dentro de la presente contratacién deberan adjuntar a sus
Propuestas un certificado emitido por la autoridad competente en su pais de origen para el efecto, en el
cual conste que los nacionales colombianos gozan de la oportunidad de participar en los procesos de
contratacion publica en las mismas condiciones y con los mismos requisitos exigidos a los nacionales del
’ pais que certifica esta condicion.

El no invocar en las Propuestas los acuerdos, tratados o convenios de reciprocidad existentes entre el pais

de origen de las personas naturales y/o juridicas de origen extranjero y Colombia o el no presentar con las

Propuestas el certificado de reciprocidad, no seré causal de rechazo o descalificacion de las Propuestas.
i Este requisito sera subsanable.

2.9.3 CONSORCIOS Y UNIONES TEMPORALES.

Podran participar como Proponentes en la presente contratacion, los Consorcios y las Uniones Temporales
integrados por dos o mas personas juridicas nacionales y/o extranjeras, publicas y/o privadas o mixtas, (los
consorciados unen esfuerzos para cumplir la experiencia acreditada)los cuales deberan acreditar el
. acuerdo consorcial o el acuerdo de constitucion de la union temporal debidamente suscritos, segln las
normas vigentes, especialmente las emanadas por la Superintendencia Nacional de Salud sobre
| habilitacion de consorcios, en los que constaré:

a) Su existencia y el nombramiento de un apoderado Gnico para todos sus miembros, con la
suficiente capacidad para actuar en su nombre y representacion, es decir, para presentar la
Propuesta, para suscribir el Contrato, y en general, para actuar en su nombre y representacion en
caso de resultar Adjudicatario del presente proceso, asi como para representar judicial o
extrajudicialmente al Consorcio o Unién Temporal.

b) Que se trata de un Consorcio o de una Unién Temporal, segln sea el caso, lo cual debera
declararse de manera expresa en el documento correspondiente.

c) Elobjeto del Consorcio o de la Unién Temporal, segun sea el caso.

d) La participacion porcentual de cada uno de los miembros del Consorcio o de la Unién Temporal,
segun sea el caso, dejando presente que los consorciados unen esfuerzos para cumplir la
experiencia acreditada requerida en los presentes pliegos.

e) Eldocumento de constitucion de Consorcio o Union Temporal debe cumplir con todas las reglas
de forma y fondo establecidas en la normatividad vigente respecto a la materia, para cada caso
particular (Consorcio o union Temporal), con el propésito de que queden plasmadas con toda
claridad las relaciones que se regulan entre los miembros del Consorcio o de la Unién Tempor:
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En caso de no encontrarse debidamente constituido la propuesta no sera admitida, y por lo tanto
no calificada.

f)  Un término minimo remanente de duracién igual al término de vigencia del Contrato.

g) Que fue constituido con el objeto de participar en la presente invitacion pablica realizada por EL
HOSPITAL y que su objeto social principal le da la capacidad para presentar la Propuesta, para
suscribir y ejecutar el Contrato y, en general, realizar todos los demas actos necesarios en caso
de resultar Adjudicatario del presente proceso.

h) La existencia, representacion legal y capacidad de cada uno de las personas juridicas
consorciadas o asociadas en union temporal y de sus representantes legales debidamente
facultados para la constitucién del Consorcio o de la Union Temporal, segiin corresponda, y para
presentar la Propuesta, para suscribir el Contrato y, en general, para actuar en su nombre y
representacion en caso de resultar adjudicatario del presente proceso, todo lo cual debera
acreditarse conforme se indica en los presentes términos de referencia si el socio es una persona
juridica nacional, y si es una persona juridica extranjera deberan acreditarse conforme se indica
en el Numeral respectivo.

i) Indicar que conocen y aceptan que los integrantes del Consorcio o Unién Temporal no podran
ceder, transferir o modificar su participacion sin el consentimiento expreso y escrito del HOSPITAL

J) Indicar que los integrantes del Consorcio o Unién Temporal responderan solidariamente por todas
y cada una de las obligaciones derivadas de la Propuesta y del Contrato.

2.9.4 CERTIFICACION DE PAGO DE APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL

Los Proponentes o sus integrantes, en el caso de Consorcio o Union Temporal, deberan encontrarse al dia
y certificar el pago de los aportes al sistema de seguridad social integral y parafiscales.

Los proponentes persona natural o juridica, deberan presentar certificacion del pago de la seguridad social
integral de los ultimos 6 meses, debidamente firmada por el representante legal y el contador publico o
revisor fiscal seglin corresponda.

Lo anterior ajustado a lo establecido en el Articulo 50 de la Ley 789 de 2002, la Ley 797 de 2003, el Decreto
510 de 2003 y la Ley 1150 de 2007 y demas normas concordantes, el proponente debera acreditar el pago
de los aportes de sus empleados a los sistemas de seguridad social integral y parafiscales.

El proponente por ser persona juridica, el pago de dichos aportes debera acreditarlo mediante certificacion
expedida por el Representante Legal de la misma.

Si la Persona Juridica es una sociedad de las obligadas a tener Revisor Fiscal o Contador, de conformidad
con lo establecido en el Articulo 203 del Codigo de Comercio, en concordancia con los Articulos 13 y 74 de
la Ley 43 de 1990, la certificacion debera estar suscrita por quien figure nombrado como Revisor Fiscal.
Esta exigencia es aplicable a cada uno de los miembros de un Consorcio o una Unién Temporal.

En el evento que el Proponente no tenga personal a cargo y, por ende, no esté obligado a efectuar el pago
de aportes parafiscales y seguridad social debe, también, bajo la gravedad de juramento, indicar tal
circunstancia respecto a este requisito.

En caso de que, en la informacion suministrada por el Proponente sobre pagos de seguridad social integral
y aportes parafiscales se evidencie alguna inconsistencia, EL HOSPITAL pondra este hecho en
conocimiento de la autoridad competente. Asi mismo, al momento de la suscripcion del Contrato, el
Adjudicatario

debera presentar la certificacion que acredite los pagos al corte del mes anterior a la fecha de suscripcion
del mismo.

Cuando se trate de Personas Juridicas Extranjeras, si le es aplicable, debera certificar el cumplimiento de
tales obligaciones o debera anexar una certificacion firmada por su representante legal, informando qu
este requisito no le es aplicable.
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2.9.5. BOLETIN DE RESPONSABLES FISCALES.

De conformidad con lo consagrado en el Articulo 60, de la Ley 610 de 2000 y el Paragrafo Primero del
Articulo 38 de la Ley 734 de 2002, ninglin Proponente ni los integrantes de consorcios o uniones
temporales, podra estar registrado en el Boletin de Responsables Fiscales de la Contraloria General de |a
Republica vigente a la fecha de cierre del presente proceso, para el efecto debera aportar el certificado
correspondiente con fecha de expedicion no mayor a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de
cierre del proceso. Se debera aportar el del representante legal y el de la persona juridica vigente con fecha
de expedicion no mayor a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de cierre del proceso.

De igual manera al momento del cierre del plazo para presentar Propuestas, la E.S.E verificara en la pagina
web de la Contraloria General de la Republica que el Proponente no esté incluido en el Boletin de
Responsables Fiscales; de estar incluido en el Boletin la Propuesta no ser admitida y, por lo tanto, no sera
tenida en cuenta.

En el caso de un Proponente Consorcio o Unién Temporal, se verificara que ninguno de sus integrantes,
de manera independiente esté incluido en dicho Boletin.

En el evento en que el Proponente o uno cualquiera de los integrantes del Proponente se encuentre incluido
en el Boletin, el Jefe de Oficina Juridica informara de tal hecho al Proponente con el objeto que éste acredite
la cancelacion de las obligaciones contraidas y que dieron origen a la inclusién en el Boletin o el hecho de
estar cumpliendo a satisfaccion con un acuerdo de pagos debidamente suscrito.

Se debera aportar el del representante legal y el de la persona juridica.

2.9.6 CERTIFICADO DEL SISTEMA DE INFORMACION Y REGISTRO DE SANCIONES Y CAUSAS DE
INHABILIDAD - SIRI - DE LA PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION.

El Proponente debe aportar el certificado del SIRI expedido por la Procuraduria General de la Nacion, que
se encuentre vigente con fecha de expedicion no mayor a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha
de cierre del proceso, del Representante Legal y/o de los representantes legales de los integrantes del
Proponente Consorcio o Union Temporal.

Si el Proponente es una persona extranjera debe aportar la certificacion donde conste que no esta obligado
apresentar este certificado. Esta certificacion debera ser suscrita por el representante legal del Proponente.

Se debera aportar el del representante legal y el de la persona juridica.
2.9.7. GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA.

El proponente debera constituir la Garantia de Seriedad de la Oferta, en las cuantias y vigencias que se
detallan en el numeral siguiente, sin perjuicio de las garantias que se deban constituir una vez celebrado el
Contrato por parte del adjudicatario, de acuerdo con los siguientes términos:

Los Proponentes deberan garantizar la seriedad de su Propuesta mediante la constitucion de una garantia
de seriedad de la Propuesta a favor del HOSPITAL ROSARIO PUMAREJO DE LOPEZ, expedida por una
compaiiia de seguros legaimente autorizada para funcionar en Colombia.

La pdliza o garantia debera tomarse por el Proponente con el nombre o razén social que figura en el
Certificado de Existencia y Representacion Legal expedido por la Camara de Comercio y no sélo con su
sigla, a no ser que en el referido documento se exprese que la sociedad podra denominarse de esa manera.
Cuando la Propuesta la presente un Consorcio o Unién Temporal, la péliza debera tomarse a nombre de
cada uno de los miembros del mismo y debera expresar claramente que sera exigible por su valor total ant
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f
el incumplimiento en que incurra cualquiera de los miembros del Proponente Plural, en todo o en parte,
cuando de manera directa y/o indirecta derive en el incumplimiento de las obligaciones amparadas.

[ Cractandls pora ockss com colidoc

2.9.8 CUANTIA Y VIGENCIA DE LA GARANTIA DE SERIEDAD DE OFERTA.

El amparo de la péliza o garantia debera constituirse por una suma no inferior al Diez por Ciento (10%) del
presupuesto oficial estimado y la vigencia sera hasta la (ltima fecha de adjudicacion, contados a partir de
la fecha prevista para el cierre del plazo de presentacion de Propuestas, tomandose éste como primer dia.
El pago de las primas sera a cargo del Proponente, por lo cual no tendré derecho a exigir a la E.S.E el
reembolso o pago alguno por concepto de la garantia de seriedad.

La garantia de seriedad de la oferta del proponente favorecido se extendera Gnicamente hasta la
aprobacion de las garantias que amparan los riesgos propios de la etapa contractual.

2.9.9 CONTENIDO DEL AMPARO DE LA GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA.

La Garantia de Seriedad de la Propuesta amparara el cumplimiento de las obligaciones que asume el
Proponente por su participacion en el proceso en el caso de resultar Adjudicatario.

2.9.10 EXIGIBILIDAD DE LA GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA.

La garantia de seriedad de la Propuesta sera exigible con la ejecutoria de la resolucion expedida por EL
HOSPITAL, en la que se declare el incumplimiento del Proponente respecto de su Propuesta, y se pagara
el valor total al beneficiario (EL HOSPITAL), en los términos previstos por la Ley.

La exigibilidad de la garantia de seriedad de la Propuesta tendra el caracter indemnizatorio de cualquiera
de los eventos amparados con la presentacion de la Propuesta por parte del Proponente incumplido, sin
perjuicio del derecho que le asiste al HOSPITAL de exigir, por los medios reconocidos en Colombia, la
indemnizacion de los perjuicios que dicho incumplimiento le haya causado o le llegare a causar.

En ese orden de ideas, EL HOSPITAL también hara efectiva la totalidad de la garantia, a titulo de
indemnizacion por perjuicios, en el evento en que el Proponente solicite el retiro de su Propuesta después
de la fecha de cierre del presente proceso, salvo en los casos de inhabilidad o incompatibilidad
sobreviniente.

2.9.11 DEVOLUCION DE LA GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA.

EL HOSPITAL, previa solicitud escrita de los Proponentes, devolvera la garantia de seriedad de todas las
Propuestas no aceptadas una vez se haya suscrito y legalizado el Contrato respectivo y se hayan aprobado
las garantias contractuales.

2.9.12 CONDICIONES TECNICAS
2.9.12.1 REGISTRO UNICO DE PROPONENTES (RUP)

Podran participar en esta Invitacion Publica los oferentes que gocen de la capacidad Juridica establecida
en el ordenamiento legal vigente. Para acreditar la capacidad juridica el proponente debe:

. Presentar el Registro Unico del Proponente con fecha de expedicion no superior a 30 dias
calendario, la E.S.E exigira que para el cierre se encuentre inscrito en el RUP.

2.9.12.2. EXPERIENCIA PROBABLE O ANTIGUEDAD DE LA FIRMA.

El proponente debera acreditar su experiencia probable o antigliedad del oferente. Debera acreditar su
antigliedad, tiempo éste que se demostrara mediante el certificado de existencia y representacion legal de
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la Camara de Comercio, en dicho certificado se verificara que la firma tenga como minimo cuatro (04) afios
de constituida.

En todo caso, los miembros del Consorcio o Union Temporal deberan tener cada uno minimo, cuatro (04)
afios 0 mas de antigliedad.

2.9.12.3. EXPERIENCIA ACREDITADA

La experiencia sera verificada en el RUP actualizado y en firme, en el que se comprobara experiencia
ejecutada de maximo TRES (03) CONTRATOS, suscrito con entidades publicas y/o privadas de salud de
Il'y Ill nivel, y cuyo objeto corresponda LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS DE MANTENIMIENTO DE
EQUIPOS BIOMEDICOS CON INSTITUCIONES PRESTADORAS DEL SERVICIO DE SALUD, y que el
monto individual o sumados de los contratos sea igual o superior al presupuesto del presente contrato.

El (los) contrato (s) que se acrediten como experiencia debera (n) estar clasificado (s) en el RUP en el
cadigo del Clasificador de Bienes y Servicios de las Naciones Unidas, y se deben acreditar todos los codigos
relacionados a continuacion para cada uno de los contratos:

CODIGO NOMBRE PRODUCTO

UNSPSC

73152100 SERVICIO DE MANTENIMIENTO Y REPARACION DE EQUIPO DE MANUFACTURA
85 16 1500 REPARACION DE EQUIPO MEDICO O QUIRURGICO

Para efecto de los valores de los contratos se tendré en cuenta el valor en SMLMV reportado en el RUP).

La ESE se reserva el derecho a corroborar la autenticidad de los datos suministrados en la propuesta y el
proponente autoriza a todas las entidades, personas o empresas que de una u otra forma se mencionen
en los documentos presentados, a suministrar la informacion que se requiera, a visitar sus instalaciones o
a solicitar informacion en caso de considerarlo necesario.

Para el caso de proponentes plurales, cada uno de los asociados debera contar con la experiencia minima
requerida.

El proponente debera manifestar mediante certificacion, que contratos presenta como requisitos de
habilitacion y que contratos presenta como criterios de ponderacion. De no allegarse la manifestacion, la
entidad en orden de foliacion tomara los dos primeros contratos como experiencia de habilitacion y los dos
siguientes como experiencia de ponderacion.

2.9.12.4. CUMPLIMIENTO DE ESPECIFICACIONES TECNICAS.
2.9.12.4.1 PROPUESTA TECNICA ACTUALIZADA: Donde incluya los precios de los servicios solicitados,

junto con los repuestos requeridos para la ejecucion del contrato, conforme el anexo 1, la cual debera
presentarse a precios unitarios de unidad minima de entrega segn la presentacion relacionada.

2.9.12.4.2 RECURSO HUMANO

Debera garantizar como minimo el siguiente personal:

CARGO Y NUMEROS DE | REQUISITOS MINIMOS PARA DESEMPENAR CADA CARGO
PERSONAS

REQUERIDOS

Un (1) Ingeniero | Estudios: Profesional en ingenieria biomédica, titulo expedido por una institucion de
Biomédico educacion superior aprobada por el Ministerio de Educacion del pais, o titulo d
extranjero (homologado por el ICFES).
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Tarjeta Profesional e Inscripcion ante el INVIMA para realizar Mantenimiento a
Equipos Clasificacion Ilb y lll.

Experiencia: Certificar minimo cinco (5) afios contados a partir de la fecha de
expedicion de la tarjeta profesional en mantenimiento de equipo biomédico en
instituciones de segundo nivel de atencion.

Debera tener disponibilidad las veinticuatro (24) horas del dia los siete (7) dias de la
semana, para atender las actividades del mantenimiento de conformidad con el plan
de trabajo y requerimientos de la E.S.E.

Dos (2) ingeniero

Estudios: Profesional en ingenieria biomédica o ingenieria electronica, o ingenieria
clinica, o Bioingeneria, con titulo expedido por una institucion de educacion superior
aprobada por el Ministerio de Educacion del pais, o titulo del extranjero (homologado
por el ICFES).

Los anteriores perfiles, deberan contar con Tarjeta Profesional e Inscripcion ante el
INVIMA para realizar Mantenimiento a Equipos Clasificacion IIb y IIl.

Experiencia: Certificar minimo un (01) afios contados a partir de la fecha de
expedicion de la tarjeta profesional en mantenimiento de equipo biomédico en
instituciones de segundo nivel de atencion.

Tres (3) Técnicos

Estudios: Titulo de tecnélogo en electromedicina, biomédica, electromecanica y/o
areas afines, expedido por una institucion de educacién superior nivel tecnoldgico
aprobada por el Ministerio de Educacion.

Inscripcion ante el INVIMA para realizar Mantenimiento a Equipos Clasificacion Ilb y
Ill.

Experiencia: Minimo Dos (2) afios contados a partir del acta de grado, en actividades
de mantenimiento de equipos biomédicos e industriales.

Un (1) profesional
Técnico
Administrativo

0

Estudios: Titulo profesional, técnico o tecndlogo en administracion de empresas o
areas afines, expedido por una institucién de educacion superior nivel tecnolégico
aprobada por el Ministerio de Educacion.

Contar con estudios de Gestion en procesos.

Experiencia: Minimo dos (2) afios contados a partir del acta de grado.

2.9.12.4.3 REPUESTOS DE EQUIPOS

El oferente debera dentro de su propuesta técnica y econdmica, allegar la respectiva cotizacion con el
cumplimiento a cabalidad de los requisitos técnicos exigidos, de los siguientes repuestos o equipos, los
cuales seran ejecutados segun necesidad y hasta un presupuesto maximo mensual de Doce Millones de

Pesos:
INSUMO CANTIDAD MINIMA
1 Acrilicos laterales para incubadora Segun Necesidad
2 Adaptador 12V Segun Necesidad
3 Bases de acrilico de incubadora Segun Necesidad
4 Bateria 4v 8 Ah ventilador sle 5000 Segun Necesidad
5 Bateria 9v Segun Necesidad
6 Bateria alcalina Segun Necesidad
7 Bateria CR2032 Segun Necesidad
8 Bateria CR2430 Segun Necesidad
9 Bateria edan se-3 Segun Necesidad
10 Bateria mindray Mec 1200 Segun Necesidad
1 Bateria para electrocardiégrafo Seglin Necesidad
12 Bateria para ventilador marca Newport y Neumovent Segun Necesidad
13 Bateria w.a ref. 72300 Segln Necesidad
14 Baterias LR41 Segun Necesidad
15 Bombillo 110v Seglin Necesidad
16 Bombillo 24/150W Segun Necesidad
17 Bombillo 24v 150w lampara cielitica Segln Necesidad
18 Bombillo de campana 12V/75W Segun Necesidad
19 Bombillo halogeno 24v 55w Segun Necesidad
20 Bombillo halogeno 6V/20W Seguin Necesidad /
21 Bombillo para equipo de organos welch allyn Segun Necesidad )
22 Bombillo para laringoscopio welch allyn Segun Necesidad Vi
23 Brazalete de 1 o 2 vias adulto Segun Necesidad //7
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95 BATERIA PARA MONITOR EDAN Segln Necesidad
96 BATERIA PARA VENTILADOR DE TRANSPORTE DE 12V 1.2AH Segun Necesidad
97 BATERIA PARA VENTILADOR MARCA MINDRAY Y SIRIUSMED Seglin Necesidad
98 BIELAS C45 170 mm Seg(in Necesidad
99 BOMBILLO LUZ LED 5W Segln Necesidad
100 CARTUCHO DE FILTRO AIRE Segun Necesidad
101 CELDA DE OXIGENO MAX10 PAR MAQUINA DE ANESTESIA Segun Necesidad
102 CELDA DE OXIGENO PARA VENTILADOR CAREFUSION Segun Necesidad
103 CELDA DE OXIGENO PARA VENTILADOR LEISTUNG Seglin Necesidad
104 CELDA DE OXIGENO PARA VENTILADOR MINDRAY Seglin Necesidad
105 CELDA DE OXIGENO PARA VENTILADOR SIRIUSMED Seglin Necesidad
106 CELDA DE OXIGENO PARA VENTILADOR SLE Seguin Necesidad
107 CONTACTOR PARA AUTOCLAVE 110V Seglin Necesidad
108 EXTENSION DE LECTURA PARA SENSOR SP0Q2 Segun Necesidad
109 FILTRO AIRE COMPRIMIDO F26KA Seqgun Necesidad
110 FILTRO PARA AGUA Seglin Necesidad
111 JUEGO DE JUNTAS VALVULAS Segun Necesidad
112 KIT PLACAS VALVULAS AIRBOX 12 Segun Necesidad
113 MAGUERA ESPIRAL DN40*1000 Segun Necesidad
114 MODULO DE CONTROL DE CAMA Segun Necesidad
115 MODULO DE SALIDA MULTIPLE PARA VENTILADOR NEUMOVENT Segln Necesidad
116 MOTOR PARA CAMA ELECTRICA MUBI Y LOS PINOS Segun Necesidad
117 RACOR DOBLE A/A G1xM32X1,5 Seguin Necesidad
118 RESISTENCIA DE TEMPERATURA PARA INCUBADORA BNG Segn Necesidad
. 119 RODAMIENTO DE AGUAS Segln Necesidad
120 SENSOR DE FLUJO PARA VENTILADOR CAREFUSION Segun Necesidad
121 SENSOR DE FLUJO PARA VENTILADOR LEISTUNG Segun Necesidad
122 SENSOR DE FLUJO PARA VENTILADOR MINDRAY Seglin Necesidad
123 SENSOR DE FLUJO PARA VENTILADOR NEWPORT Segun Necesidad
124 SENSOR DE TEMPERATURA PARA MONITOR Segun Necesidad
125 SOCKET PARA BOMBILLO DE LARINGOSCOPIO Seglin Necesidad
126 TARJETA DE CONTROL PRINCIPAL PARA DESFIBRILADOR Seglin Necesidad
{ 127 TARJETA DE CONTROL PRINCIPAL PARA MESA DE CIRUGIA Segun Necesidad
128 TARJETA DE CONTROL PRINCIPAL PARA MONITOR Segln Necesidad
129 VALVULA ESPIRATORIA PARA VENTILADOR LEISTUNG Segun Necesidad
130 VALVULA ESPIRATORIA PARA VENTILADOR NEUMOVENT Segun Necesidad
131 VALVULA REGULADORA DE PRESION PARA SUCCIONADOR DE VACIO Segun Necesidad
132 VELAS ULTRAVIOLETA PARA LAMPARA DE FOTOTERAPIA Segun Necesidad
! 2.10 CAPACIDAD FINANCIERA

La capacidad financiera del proponente se verificara a partir de la informacién financiera que aparece
consignada en el Registro Unico de Proponentes con informacion con corte a 31 de diciembre de 2021,

Toda la informacion financiera se verificara en el RUP y debe contener:
& a. Indice de Liquidez

. Indica cual es la capacidad del proponente para cancelar sus deudas a corto plazo comprometiendo sus
activos corrientes, es decir, por cada peso de deuda corriente establece cuanto se tiene de respaldo en
activo corriente; entre mas alto sea el indice, menor es el riesgo de que exista incumplimiento de las deudas
a corto plazo. Los activos corrientes normalmente incluyen caja, titulos valores de corto plazo, cuentas por
cobrar e inventarios. Los pasivos corrientes normalmente incluyen las cuentas por pagar, deuda de corto
plazo y gastos acumulados.

indice de liquidez (IL) = Activo corriente/Pasivo corriente.

Para participar se requiere que éste indice sea mayor o igual (1.85)

Para el caso de Consorcios o Uniones temporales, El indice de liquidez sera la sumatoria del activo corriente
de cada uno de los integrantes dividido entre la sumatoria del pasivo corriente de cada uno de lo

integrantes, el cual debera ser mayor o igual a 1.85

Liquidez: Activo Corriente
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Pasivo Corriente
b. Indice de Endeudamiento (IE).

Refleja el grado de apalancamiento que corresponde a la participacion de los acreedores en los activos del
proponente. Mientras mas alto sea este indice menor es el apalancamiento financiero.

La E.S.E determina como indice de endeudamiento que debe ser menor o igual (0.59)
Indice de Endeudamiento (IE) = Pasivo total /Activo total

Para el caso de Consorcios o Uniones temporales, El indice de Endeudamiento sera la sumatoria del pasivo
total de cada uno de los integrantes dividido entre la sumatoria del activo total de cada uno de los
integrantes, el cual debera ser menor o igual a 0,59.

Endeudamiento: Pasivo Total

Activo Total

2.11 Capacidad Organizacional, La capacidad que tiene una organizacion para entregar bienes y servicios
esta relacionada con una combinacion de mediciones que involucra el margen de ganancia, la eficiencia
en el manejo de sus activos, y el riesgo de su operacion. Los siguientes indicadores miden el rendimiento
de las inversiones y la eficiencia en el uso de activos del interesado:

a. Rentabilidad del Patrimonio

La utilidad operacional sobre el patrimonio indica qué tan rentable es una empresa respecto de su
patrimonio, por lo tanto muestra qué tan eficientemente usa su patrimonio para generar ganancias.

Este indicador es el resultado de dividir la utilidad operacional sobre el Total Patrimonio. Este Indicador
expresa que porciento representa la utilidad neta del valor del financiamiento de capital,

0, cuantos pesos de utilidad neta genera la empresa por cada peso de financiamiento, esta razon mide el
rendimiento sobre la inversion, por lo tanto muestra qué tan eficientemente usa su Patrimonio para generar
ganancias.

La Entidad considera que el Oferente muestra su eficiencia al tener un resultado positivo de la utilidad
operacional sobre el patrimonio.

La E.S.E determina como indice de rentabilidad del patrimonio que debe ser mayor o igual a (0,21)
Rentabilidad del Patrimonio (RP) = Utilidad Operacional / Patrimonio

Para el caso de Consorcios o Uniones temporales, El indice de Endeudamiento sera la sumatoria del
utilidad operacional de cada uno de los integrantes dividido entre la sumatoria del patrimonio de cada u
de los integrantes, el cual debera ser mayor o igual a 0,21.

Rentabilidad del Patrimonio: utilidad operacional

patrimonio

b. Rentabilidad del Activo
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Este indicador es el resultado de dividir la utilidad operacional sobre el Total Activo. Este Indicador mide la
eficiencia en el uso de los Activos de una empresa para establecer la efectividad total de la administracion
y producir utilidades sobre los Activos Totales disponibles.

Cractends pava m;_m_:_.k_i_-v

La Entidad considera que el Oferente muestra su eficiencia al tener un resultado positivo de la utilidad
operacional sobre el activo.

La E.S.E determina como indice de rentabilidad del activo que debe ser mayor o igual a (0,09)
Rentabilidad del Activo (RA) = Utilidad Operacional / Activo Total,

Para el caso de Consorcios o Uniones temporales, el indice de rentabilidad del activo sera la sumatoria del
utilidad operacional de cada uno de los integrantes dividido entre la sumatoria del activo total de cada uno
de los integrantes, el cual debera ser mayor o igual a 0,09.

Rentabilidad del activo: utilidad operacional

Activo total

2.12. REQUISITOS HABILITANTES.

EL HOSPITAL realizara la revision juridica, técnica y financiera de las propuestas sobre los documentos
presentados, lo que no dara lugar a calificacion pero si, a la determinacion sobre si la propuesta es HABIL
0 no, referente a los aspectos sefialados, de acuerdo con los parametros establecidos en el presente
proceso, Para su calificacion debera contener la siguiente denominacion en los tres aspectos habilitantes.

EVALUACION JURIDICA ( HABILITA)

EVALUACION FINANCIERA ___ (HABILITA)

EVALUACION TECNICA (HABILITA)

2.13 VERIFICACION DE LAS PROPUESTAS

Una vez recibidas las Propuestas se verificara el cumplimiento de requisitos habilitantes de acuerdo con
las condiciones previstas en los presentes términos de referencia o de condiciones Yy que se cumple con
todos los requisitos de presentacion. La evaluacion de las Propuestas se surtira de acuerdo con lo dispuesto
en los siguientes numerales.

2.14 EVALUACION DE LA APTITUD LEGAL (CAPACIDAD JURIDICA) - HABILITANTE.

Se trata del analisis que debe realizar el Jefe de la Oficina Asesora Juridica y/o el Asesor Juridico Externo
para determinar si el Proponente cuenta con la Aptitud Legal necesaria para contratar.

Para evaluar la Aptitud Legal de los Proponentes, se efectuara la verificacion de la informacién requerida
en el presente documento y que se encuentre registrada ante la Camara de Comercio

de su domicilio social o comercial y solo declarara como elegibles aquellas Propuestas en las que se
acrediten todos los factores de Aptitud legal que correspondan.

Por el contrario, el Jefe de la Oficina Asesora Juridica y/o el Asesor Juridico Externo evaluara como no
elegibles todas aquellas Propuestas que no acrediten la Aptitud legal del Proponente en los términos
sefialados en los presentes términos de referencia y/o cuando se verifique el incumplimiento respecto d
cualquiera de los requisitos establecidos en los presentes términos de referencia que afecte la valid
oposicion y adecuacion de la Propuesta a los Términos de Referencia.
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2.15.  VERIFICACION DE LA CAPACIDAD FINANCIERA - HABILITANTE.

Se frata del analisis que debe realizar el Asesor Financiero para determinar si el Proponente cuenta con la
Capacidad Financiera necesaria para contratar.

Las Propuestas cuyos Proponentes no cumplan con los requisitos de Capacidad Financiera y precios
ajustados a la normatividad vigente aplicable a la materia, respecto a los presentes términos de referencia,
no seran admitidas.

2.16 VERIFICACION DE LA CAPACIDAD TECNICA - HABILITANTE.

Se trata del andlisis que debe realizar el Subgerente Cientifico, para determinar si el proponente cuenta
con la capacidad técnica solicitada.

Las Propuestas cuyos Proponentes no cumplan con los requisitos incluidos en Ia Capacidad Técnica de los

presentes terminos de referencia, no seran habilitadas.

217. RESUMEN DE REQUISITOS HABILITANTES.

TIPO DESCRIPCION HABIL/NO HABIL
JURIDICO CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA HABILITA/NO HABILITA
CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL. | HABILITAINO HABILITA
CERTIFICADO DE PERSONA NATURAL O REGISTRO | HABILITA/NO HABILITA
MERCANTIL
ACTA DE CONFORMACION DE CONSORCIOS O UNIONES | HABILITAINO HABILITA
TEMPORALES.
GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA HABILITA/NO HABILITA
PAGO DE APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIALY | HABILITA/NO HABILITA
PARAFISCALES
INFORMACION FINANCIERA HABILITA/NO HABILITA
BOLETIN DE RESPONSABLES FISCALES HABILITA/NO HABILITA
CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS HABILITA/NO HABILITA
REGISTRO UNICO TRIBUTARIO (RUT) HABILITA/NO HABILITA
CERTIFICADO DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES | HABILITAINO HABILITA
FOTOCOPIA DE CEDULA DE CIUDADANIA HABILITA/NO HABILITA
OFERTA DEBIDAMENTE FIRMADA HABILITA/NO HABILITA
CERTIFICADO DE ANTECEDENTES JUDICIALES. HABILITA/NO HABILITA
TECNICO REGISTRO UNICO DE PROPONENTES (RUP) HABILITA/NO HABILITA
EXPERIENCIA PROBABLE O ANTIGUEDAD DE LA ENTIDAD | HABILITA/NO HABILITA
EXPERIENCIA ACREDITADA HABILITA/NO HABILITA
PROPUESTA TECNICA ACTUALIZADA HABILITA/NO HABILITA
RECURSO HUMANO HABILITA/NO HABILITA
REPUESTOS EQUIPOS HABILITA/NO HABILITA
FINANCIERO INDICE DE LIQUIDEZ (IL) HABILITA/NO HABILITA
INDICE ENDEUDAMIENTO (IE): HABILITA/NO HABILITA
RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO HABILITA/NO HABILITA
RENTABILIDAD DEL ACTIVO HABILITAINO HABILITA
CAPITULO 3.

3.1 PONDERACION DE LOS FACTORES DE EVALUACION DE LA PROPUESTA.

El Hospital en este punto ponderara los factores que a continuacion se relacionan, en busca de seleccionar
un proveedor que preste el servicio de mantenimiento preventivo y correctivo de los equipos biomédicos
existentes en el ESE HOSPITAL ROSARIO PUMAREJO DE LOPEZ, que se requieran, ponderando
factores de calidad, personal y oportunidad, que insinten a la institucion que la prestacion del servicio
ofrecida por el proponente cuenta con el personal y cumple con las normas basicas de calidad necesaria
para la ejecucion del contrato que se adjudicaré como consecuencia de la presente convocatoria. Por
que consideramos pertinente realizar la siguiente ponderacion:
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NOTA: Seran evaluadas técnicamente aquellas ofertas que cumplan con los requisitos minimos habilitantes
establecidos en la presente invitacion.

Cractands pons dockss son caledad?

El puntaje maximo de la evaluacion sera de 100 PUNTOS, que se dividen de la siguiente manera:

3.1.1 EXPERIENCIA ESPECIFICA (Puntaje maximo 40 puntos):

Se otorgara un puntaje maximo de cuarenta (40) puntos al proponente que certifique en el RUP el mayor
valor de contratacion en SMMLV, diferentes a los tenidos en cuenta para la habilitacion, y los cuales se
ponderan asi:

e Un maximo puntaje de Veinte (20) puntos, al proponente que certifique en el RUP, en un maximo de
un (1) contrato, diferentes a los tenidos en cuenta para la habilitacion, ya ejecutado e inscrito en el
RUP, cuyo objeto corresponda a LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS DE MANTENIMIENTO DE
EQUIPOS BIOMEDICOS CON INSTITUCIONES PRESTADORAS DEL SERVICIO DE SALUD,
suscrito con entidades piblicas y/o privadas de salud de Il y Il nivel, los cuales sumados deben ser
igual o superior al 100% del Presupuesto Oficial Estimado; El (los) contrato (s) que se acrediten como
experiencia debera (n) estar clasificado (s) en el RUP en el codigo del Clasificador de Bienes y
Servicios de las Naciones Unidas, y se deben acreditar todos los codigos relacionados a continuacion
para cada uno de los contratos:

cODIGO NOMBRE PRODUCTO
UNSPSC
73152100 SERVICIO DE MANTENIMIENTO Y REPARACION DE FEQUIPO DE
MANUFACTURA
85 16 15 00 REPARACION DE EQUIPO MEDICO O QUIRURGICO

El proponente debera manifestar mediante certificacion, que contratos presenta como requisitos de
habilitacion y que contratos presenta como criterios de ponderacion, De no allegarse la manifestacion, la
entidad en orden de foliacion tomara los dos primeros contratos como experiencia de habilitacion y los dos
siguientes como experiencia de ponderacion.

Para efecto de los valores de los contratos se tendra en cuenta el valor en SMLMV reportado en el RUP.

La ESE HOSPITAL ROSARIO PUMAREJO DE LOPEZ se reserva el derecho a corroborar la autenticidad
de los datos suministrados en la propuesta y el proponente autoriza a todas las entidades, personas 0
empresas que de una u otra forma se mencionen en los documentos presentados, a suministrar la
informacion que se requiera, a visitar sus instalaciones o a solicitar informacién en caso de considerarlo

necesario.

El cual se propondra una escala de puntacion de la siguiente manera:

Proponente que presente mayor valor en la sumatoria de los contratos que sefiale para la acreditacion de
experiencia especifica OBTENDRA: 20 PUNTOS

Proponente que presente el segundo mayor valor en la sumatoria de los contratos que sefiale para la
acreditacion de experiencia especifica obtendra; 10 PUNTOS

Proponente que presente el tercer mayor valor y siguientes en la sumatorio de los contratos que sefiale
para la acreditacion de experiencia especifica obtendra; 5 PUNTOS

Nota: en todo caso deberé adjuntar copia de los contratos y acta de terminacion o liquidacién del contratg.
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Para el caso de proponentes plurales se acredita este requisito con la suma de experiencia de los asociados
en la figura constituida de acuerdo a su participacion. La experiencia podré ser acreditada por uno, varios
0 todos los integrantes del proponente plural.

con calidod?
4 con cold

e Un maximo puntaje de Veinte (20) puntos, al proponente que certifique en el RUP, en un méaximo de
un (1) contrato, diferentes a los tenidos en cuenta para la habilitacion, ya ejecutado e inscrito en el
RUP, cuyo objeto corresponda al SUMINISTRO Y/O COMPRAVENTA DE EQUIPOS Y/O
REPUESTOS PARA EQUIPOS CON INSTITUCIONES PRESTADORAS DEL SERVICIO DE SALUD,
suscrito con entidades piblicas y/o privadas de salud de Il y Il nivel, los cuales sumados deben ser
igual o superior al 100% del Presupuesto Oficial Estimado; EI (los) contrato (s) que se acrediten como
experiencia debera (n) estar clasificado (s) en el RUP en el codigo del Clasificador de Bienes y
Servicios de las Naciones Unidas, y se deben acreditar todos los codigos relacionados a continuacion
para cada uno de los contratos:

CODIGO NOMBRE PRODUCTO

UNSPSC

41115800 Analizadores, accesorios y suministros clinicos y diagnosticos
42191800 Camas de pacientes y Accesorios

42272200 Ventilador y accesorios de presion mecanica

El proponente debera manifestar mediante certificacion, que contratos presenta como requisitos de
habilitacion y que contratos presenta como criterios de ponderacion. De no allegarse la manifestacion, la
entidad en orden de foliacion tomara los dos primeros contratos como experiencia de habilitacion y los dos
siguientes como experiencia de ponderacion.

Para efecto de los valores de los contratos se tendra en cuenta el valor en SMLMV reportado en el RUP.

La ESE HOSPITAL ROSARIO PUMAREJO DE LOPEZ se reserva el derecho a corroborar la autenticidad
de los datos suministrados en la propuesta y el proponente autoriza a todas las entidades, personas 0
empresas que de una u ofra forma se mencionen en los documentos presentados, a suministrar la
informacion que se requiera, a visitar sus instalaciones o a solicitar informacion en caso de considerarlo
necesario.

El cual se propondra una escala de puntacion de la siguiente manera:

Proponente que presente mayor valor en la sumatoria de los contratos que sefiale para la acreditacion de
experiencia especifica OBTENDRA: 20 PUNTOS

Proponente que presente el segundo mayor valor en la sumatoria de los contratos que sefale para la
acreditacion de experiencia especifica obtendra: 10 PUNTOS

Proponente que presente el tercer mayor valor y siguientes en la sumatorio de los contratos que sefiale
para la acreditacion de experiencia especifica obtendra: 5 PUNTOS

Nota: en todo caso debera adjuntar copia de los contratos y acta de terminacion o liquidacion del contrato.

Para el caso de proponentes plurales se acredita este requisito con la suma de experiencia de los asociados
en la figura constituida de acuerdo a su participacion. La experiencia podré ser acreditada por uno, vario
0 todos los integrantes del proponente plural.

3.1.2. CERTIFICADOS DE CALIBRACION (Puntaje méaximo 10 puntos):
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Se otorgara un puntaje maximo de diez (10) puntos al proponente que cuente con los certificados de

calibracion vigente y expedidos por las respectivas autoridades, requeridos para la ejecucion del contrato,
y que correspondan asi:

EQUIPOS DE SIMULACION Y/O PATRON

EQUIPOS DE TRABAJO

Certificado vigente, expedido por el fabricante o laboratorio de calibracién para los siguientes equipos:
DESCRIPCION CANTIDAD
Contador de particulas 1
Phantom de ecografia 1
Simulador de Spo2 1

EQUIPO
Certificado vigente, expedido por el fabricante o laboratorio de calibracién acreditado, para los siguientes equipos:

DESCRIPCION CANTIDAD
Analizador de desfibrilador bifésico con marcapaso 1
Analizador de electrocirugia
Analizador de flujo de gases
Analizador de Incubadoras
Analizador de seguridad eléctrica
Radiémetro
Simulador fetal
Simuladores de constantes vitales tales para ECG, respiracion, presion sanguinea invasiva y no invasiva.

| ]alalalal—a

EQUIPO
Certificado vigente, expedido por laboratorio acreditado ante la ONAC
DESCRIPCION CANTIDAD
Balanza analitica de minimo 5 digitos de resolucion
Luxometro
Medidor de Humedad

Medidor de presion negativa de -10 PSI, con minimo resolucién de 0.01 y exactitud de 0.05%

Medidor de presién positiva de 10 PSI con minimo resolucion de 0.01 y exactitud de 0,05%

Medidor de temperatura de resolucién de 0.01°C

Multimetro de precision de seis digitos y medio

Probeta de 0 ml a 100 ml

Tacometro

Unidades o juegos de Masas de calibracion, que alcance un rango al menos de 2kg. (Desde un 1mg a 2000g).

[EEY pEEY) IS Ty (IR pEEY (Y] [N Y Y

El cual se propondra una escala de puntacion de la siguiente manera:

Proponente que presente la totalidad de certificados de calibracién conforme los requisitos exigidos
OBTENDRA: 10 PUNTOS

Proponente que presente el 50% de la totalidad de certificados de calibracion conforme los requisitos
exigidos: 5 PUNTOS

Proponente que presente menos del 50% de la totalidad de certificados de calibracién conforme los
requisitos exigidos OBTENDRA 0 PUNTOS

3.1.3. SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (Puntaje maximo 10
puntos)

El proponente que acredite contar con la implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en
el Trabajo.

El proponente que acredite que cuenta con la implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo emitido por la ARL a la que se encuentra afiliada y/o otra entidad competente y que cumpl
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con los requisitos minimos establecidos en la Resolucion No. 0312 de 2019, con el fin de que el proponente
cuenta con los requisitos minimos para la prestacion del servicio en debida forma.

NOTA: La no acreditacion del anterior factor otorgara 0 puntos.
3.1.4 EVALUACION DE LA PROPUESTA ECONOMICA (Puntaje maximo 40 puntos):
Factor Econdmico: Al menor valor de la oferta = Mayor puntaje.

Se otorgara un puntaje méaximo de CUARENTA (40) puntos al proponente que certifique el menor precio en su
propuesta, y para los demas se determinara de acuerdo con la siguiente equivalencia:

Las demas propuestas se asignara la puntuacion de acuerdo con la siguiente formular:
P=(Pm/PN)x 30

Donde: PN: Propuesta a evaluar
Pm: Propuesta de menor valor

Para efectos del calculo del puntaje a otorgar se trabajara con redondeo a nimeros enteros.

La propuesta econémica debera diligenciarse conforme al Anexo 1y sera verificada respecto al componente
mano de obra de |a presente convocatoria.

3.1.3 PONDERACION DE LOS FACTORES DE EVALUACION.

En resumen, los factores de evaluacion seran los siguientes:

VARIABLE DESCRIPCION PUNTAJE

Se otorgara un puntaje maximo de cuarenta (40) puntos al proponente que certifique en el RUP el
mayor valor de contratacion en SMMLYV, diferentes a los tenidos en cuenta para la habilitacion, y los
cuales se ponderan asi:

e Un maximo puntaje de Veinte (20) puntos, al propeonente que certifique en el RUP, en un
maximo de un (1) contrato, diferentes a los tenidos en cuenta para la habilitacion, ya ejecutado
e inscrito en el RUP, cuyo objeto corresponda a LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS DE
MANTENIMIENTO DE EQUIPOS BIOMEDICOS CON INSTITUCIONES PRESTADORAS DEL
SERVICIO DE SALUD, suscrito con entidades pblicas y/o privadas de salud de Il y Il nivel,
los cuales sumados deben ser igual o superior al 100% del Presupuesto Oficial Estimado; El

EXPERIENCIA (los) contrato (s) que se acrediten como experiencia debera (n) estar clasificado (s) en el RUP | 40 Puntos
ACREDITADA en el codigo del Clasificador de Bienes y Servicios de las Naciones Unidas, y se deben acreditar
todos los codigos relacionados a continuacion para cada uno de los contratos:

cODIGO NOMBRE PRODUCTO

UNSPSC

73152100 SERVICIO DE MANTENIMIENTO Y REPARACION DE EQUIPO DE

MANUFACTURA
851615 00 REPARACION DE EQUIPO MEDICO O QUIRURGICO

*  Un maximo puntaje de Veinte (20) puntos, al proponente que certifique en el RUP, en un
maximo de un (1) contrato, diferentes a los tenidos en cuenta para la habilitacién, ya ejecutado
e inscrito en el RUP, cuyo objeto corresponda al SUMINISTRO Y/O COMPRAVENTA DE
EQUIPOS Y/O REPUESTOS PARA EQUIPOS CON INSTITUCIONES PRESTADORAS DEL
SERVICIO DE SALUD, suscrito con entidades publicas y/o privadas de salud de Il y Il nivel,
los cuales sumados deben ser igual o superior al 100% del Presupuesto Oficial Estimado; El
(los) contrato (s) que se acrediten como experiencia debera () estar clasificado (s) en el RUP
en el codigo del Clasificador de Bienes y Servicios de las Naciones Unidas, y se deben acreditar
todos los codigos relacionados a continuacién para cada uno de los contratos:

CODIGO NOMBRE PRODUCTO

UNSPSC

41115800 Analizadores, accesorios y suministros clinicos y diagnésticos

42191800 Camas de pacientes y Accesorios /
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[ 42272200 | Ventilador y accesorios de presion mecanica |
CERTIFICADOS | Se otorgara un puntaje maximo de diez (10) puntos al proponente que cuente con los certificados de | 10
DE calibracion vigente y expedidos por las respectivas autoridades, requeridos para la ejecucion del

CALIBRACION contrato, y que correspondan asi
El cual se propondré una escala de puntacion de la siguiente manera;

Proponente que presente la tolalidad de certificados de calibracién conforme los requisitos exigidos
OBTENDRA: 10 PUNTOS

Proponente que presente el 50% de la totalidad de certificados de calibracién conforme los requisitos
exigidos: 5 PUNTOS

Proponente que presente menos del 50% de la totalidad de certificados de calibracion conforme los
requisitos exigidos OBTENDRA 0 PUNTOS

SISTEMA DE El proponente que acredite contar con la implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad y | 10
GESTION DE Salud en el Trabajo.

SEGURIDAD Y

SALUD EN EL El proponente que acredite que cuenta con la implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad
TRABAJO y Salud en el Trabajo emitido por la ARL a la que se encuentra afiliada y/o otra entidad competente

¥y que cumple con los requisitos minimos establecidos en la Resolucién No. 0312 de 2019, con el fin

de que el proponente cuenta con los requisitos minimos para la prestacién del servicio en debida
forma.

NOTA: La no acreditacion del anterior factor otorgara 0 puntos.

Se otorgara un puntaje maximo de CUARENTA (40) puntos al proponente que certifique el menor
precio en su propuesta, y para los demés se determinara de acuerdo con la siguiente equivalencia:

EVALUACION
DE LA Nota: como la calificacion se haré por item, al final se promediara el valor de cada oferta segun el
PROPUESTA puntaje obtenido y ese se le asignara. 40 Puntos

ECONOMICA Al precio mas bajo de la oferta 40 puntos
Al segundo precio mas bajo de la oferta 30 puntos
Al tercer y siguientes precios mas bajos de la oferta 20 puntos.

TOTAL 100 PUNTOS

3.2 CALIFICACION FINAL

Las calificaciones obtenidas en los anteriores factores dara como resultado el puntaje total de cien (100)
puntos.

El resultado de sumar el puntaje obtenido en los 3 aspectos de evaluacién sera el resultado final o
calificacion final que obtendra el oferente.

3.3CRITERIOS DE DESEMPATE:

En el evento de presentarse empate entre dos (2) o mas proponentes la E.S.E procedera de la siguiente
manera:

- De existir el empate se preferira la oferta que haya sido radicada en primer lugar de acuerdo a
hora y fecha de entrega.

3.4 APORTE DEL COMITE DE CONTRATOS E INVITACIONES.

Las Propuestas recibidas seran remitidas, de acuerdo a su competencia a los funcionarios ylo asesores
que hacen parte del Comité de Contratos e invitaciones a fin que sean ellos quienes emitan el concepto de
habilitacion de las propuestas y posteriormente se pondere la calificacién de la misma con el fin de
recomendar la adjudicacion a la Sefiora Gerente.

3.5 ADJUDICACION O DECLARATORIA DE DESIERTA DEL PROCESO

Una vez analizadas las propuestas el Comité de Contratos e Invitaciones pasara a la Gerencia el resultad
para la toma de decision correspondiente para que este adjudique el respectivo contrato.
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Para el presente proceso la adjudicacion se hara mediante acto administrativo, por lo cual no se realizara
audiencia alguna, de conformidad con lo establecido en la Estatuto de Contratacion del HOSPITAL
ROSARIO PUMAREJO DE LOPEZ.

De conformidad con el Estatuto de Contratacion del HOSPITAL ROSARIO PUMAREJO DE LOPEZ, de solo
presentarse una propuesta o si solo uno de los oferentes supera el proceso, se podra suscribir con este el
respectivo contrato.

3.6 ELABORACION Y EXPEDICION DE LA RESOLUCION DE ADJUDICACION O DE DECLARATORIA
DE DESIERTA.

El responsable del proceso con el apoyo de la Asesoria Juridica, elaborara el proyecto de resolucion de
adjudicacion o declaratoria de desierta del proceso de seleccion, quien a su vez lo presentara para la firma
del Ordenador del Gasto.

3.7 NOTIFICACION DE LA RESOLUCION DE ADJUDICACION O DE DECLARATORIA DE DESIERTA

En la pagina WEB del HOSPITAL ROSARIO PUMAREJO DE LOPEZ se notificara el contenido de la
resolucion de adjudicacion de la convocatoria al proponente adjudicatario y se comunicara a los no
favorecidos.

3.8 PUBLICACION DE LA RESOLUCION DE ADJUDICACION O DE DECLARATORIA DE DESIERTA

El responsable de esta etapa contractual, efectuara la publicacion de la resolucién de adjudicacion o
declaratoria de desierta en la pagina WEB del HOSPITAL ROSARIO PUMAREJO DE LOPEZ,

CAPITULO 4.
4.1 NUMERO MINIMO DE PARTICIPANTES:

El nimero minimo de participantes habiles para no declarar desierta la convocatoria es de UNO (1)
entendiéndose como participante habil a quien no esté en curso en causales de inhabilidad o
incompatibilidad consagradas en la Ley.

CAPITULO 5
OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA.

5.10BLIGACIONES DEL CONTRATISTA.

1) 1. Los servicios requeridos al Contratista deberan asegurar que el proceso de Mantenimiento
Hospitalario sea liderado por un Profesional Universitario de la Ingenieria Biomédica con conocimientos en
el sistema Unico de habilitacién hospitalaria, para garantizar el cumplimiento de los aspectos legales
exigidos por la normatividad vigente sobre el Mantenimiento Hospitalario (Decreto 1769 de 1994, y su
aclaratorio el 1617 de 1995; Circular externa 029 de 1997 y 049 de 2008: Resolucion 3100 de 201 9).

2. Los servicios requeridos al Contratista deberan ser autorizados por parte de la ESE, mediante orden de
trabajo escrita y/o enviada por medio electrénico. EIl CONTRATISTA debe tener capacidad de respuesta
inmediata al momento de su requerimiento

3. Acompariar a la Institucion en las visitas que realizan los funcionarios de la Superintendencia Nacional
de Salud, Direcciones Seccionales y Departamentales de Salud, entre otros, cuando ejerzan funciones de
inspeccion, vigilancia y control sobre el mantenimiento hospitalario y demas procesos desarrollados de
Gestion Tecnoldgica en Salud, en la Institucion.

4. Cubrir el servicio de mantenimiento de mantenimiento integral hospitalario durante las 24 horas del di
de lunes a domingo incluido los dias festivos.
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5. Elaborar un informe indicadores de gestion, con los hipervinculos respectivos que nos relaciones las
actividades con los registros de actas técnicas escaneadas, con los soportes de pagos de los parafiscales.
6. Presentar relacion mensual y fisicos de repuestos y/o accesorios utilizados en el desarrollo contractual
y que afecten el rubro de correctivos acordados en el contrato.

7. Asegurar el funcionamiento continuo y eficaz de los equipos, minimizando las posibles paradas como
consecuencia de averias. El objetivo de disponibilidad total ha de entenderse como alcanzable.

8. Elaborar, actualizar, custodiar y centralizar las Hojas de Vida de los equipos biomédicos de la Institucion.
Las cuales seran propiedad de la ESE Hospital Rosario Pumarejo de Lépez.

9. Elaborar, actualizar, custodiar y centralizar el historial de mantenimiento a los demas grupos de la
dotacion biomédica hospitalaria.

10. Apoyo en la realizacién y actualizacion del Inventario Técnico de los bienes que hacen parte de este
estudio y que se encuentran en la Institucion o que se adquieran en el desarrollo del objeto propuesto.

11. Asesorar y acompafiar la actualizacion del Plan de Mantenimiento Hospitalario.

12. Acompafiamiento para la Recepcion, inventariado y puesta en marcha, sin incremento alguno del costo
del contrato, de los nuevos equipos e instalaciones adquiridos o introducidos por la entidad contratante.
13. Apoyo en la capacitacion permanente al personal operador de los equipos en uso de la tecnologia y
tecnovigilancia.

14. Suministrar un personal idoneo, con la formacion académica requerida y con la suficiente pericia y
experiencia en el manejo de los equipos existentes, para garantizar un soporte técnico dptimo.

15. Para el proceso de verificacion de los equipos biomédicos debera contar con los equipos pafrones con
que cuente el contratista debidamente calibrado.

16. Estos precios incluyen mantenimiento preventivo soporte técnico 24 horas

17. Desempeara actividades relacionados con las hojas de vida de equipo biomédico, generacion de
informes, tabulacion y consolidacion de informacion requerida por la supervision técnica del Contrato.

18. Dentro de las actividades de mantenimiento preventivo, se deberan contemplar las capacitaciones al
recurso humano de la ESE HOSPITAL ROSARIO PUMAREJO DE LOPEZ, se debera dictar una
capacitacion segun las necesidades de la ESE y normatividad vigente en el manejo seguro y manipulacion
como minimo para los siguientes equipos: Electrobisturi, Desfibrilador, Ventilador Adulto, Ventilador
Pediatrico, Incubadoras Abierta / Cerrada, Monitor de Signos Vitales, Cabinas de Flujo Laminar, Autoclaves,
Esterilizador, Sterrad NX100. Y demas equipos en los que se requiera reentrenamiento al personal
asistencial y/o de Mantenimiento.

19. El contratista junto a su equipo de trabajo participara activamente en la implementacion de los
programas institucionales que requieran de su aporte, principalmente en el de tecnovigilancia.

20. Realizar actividades de mantenimiento preventivo menor, propias del dia a dia, las siguientes: Cambio
de bombillos; Destape/cambio de filtros; Cambio de sensores; Conexion de mangueras; Revision de fugas;
Cambio de papel de equipo; Cambio de soda caustica; Emitir un diagnéstico o concepto técnico menor:
Acompafiamiento y capacitacion; Otras actividades menores o no previstas en el plan de mantenimiento

21. EI CONTRATISTA deberéa presentar un Reporte de Servicios de las actividades realizadas donde se
especifique unidad donde se prestd el servicio, tipo de mantenimiento, nombre del equipo, area o piso de
hospitalizacion donde se encuentra, modelo, nimero de serie y diagnostico. Esta informacién debera ser
entregada impresa y en medio magneética, a la Supervision Técnica del contrato, como soporte de Ia factura
correspondiente. De igual manera deberan ser ingresadas a las Hojas de Vida del Equipo las cuales son
responsabilidad del CONTRATISTA.

22. En caso de dafio de algin componente electrénico y / o mecanico de alguno de los equipos, por parte
de alguno de los miembros de la firma CONTRATISTA, la empresa CONTRATISTA debera asumir sin costo
adicional para la institucion, el valor de la reparacion con el respectivo cambio de pieza o componente
dafiado. En caso que no se pueda realizar la reparacion, la empresa CONTRATISTA, debera reponer el
equipo por uno de idénticas caracteristicas técnicas y de calidad, bajo previa aprobacion de la Supervisio
Técnica.
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23. Rutinas de Mantenimiento. Debido a la importancia del mantenimiento preventivo programado, se han
determinado diez actividades que debe ejecutar EL CONTRATISTA en cada Rutina de mantenimiento; su

aplicabilidad es determinada por las caracteristicas especificas de cada equipo y los parametros
establecidos por el fabricante.

24. EI CONTRATISTA apoyara en la consecucion de manuales, protocolos técnicos de los equipos que la
ESE no cuente con estos. Las actividades de cada Rutina de Mantenimiento, corresponderan a las
contempladas en los Protocolos tecnicos de mantenimiento de la ESE para cada equipo, los cuales hacen
parte de la gestion Documental del area de Mantenimiento en cumplimiento de los requisitos del Modelo
estandar de Control interno y Sistema Obligatorio de Garantia de la calidad de la ESE, o normas técnicas
vigentes especificas los cuales se basaran en las recomendados del fabricante y en ausencia de éstos
como minimo seran las siguientes: a. Inspeccion de condiciones ambientales. b. Limpieza integral externa.
¢. Inspeccion externa del equipo. d. Limpieza integral interna. e. Inspeccion intemna. f. Lubricacion y engrase.
g. Remplazo de ciertas partes. h. Ajuste y calibracion. i. Revisién de sequridad eléctrica. j. Pruebas
funcionales completas

25. Revision de seguridad eléctrica: La realizacion de esta prueba, dependera del grado de proteccion que
se espera del equipo en cuestion, segan la norma IEC 601 o la NTC 2050 para equipos hospitalarios. Para
los siguientes equipos, se debera realizar prueba de seguridad eléctrica dentro de cada rutina de
mantenimiento preventivo: Electrocardiografos; Desfibriladores; Electrobisturis; Monitores de Signos
Vitales; Incubadoras; Lampara de Calor Radiante.

26. Mantenimiento de Redes de Gases Medicinales: De acuerdo al plan de mantenimiento establecido, el
contratista efectuara rutinas de mantenimiento a las redes de gases medicinales (oxigeno, vacio y aire
medicinal) que incluya como minimo los siguientes criterios: Prueba de alarmas. Sefializacion de cajas de
corte. Pruebas de fugas. Prueba de hermeticidad. Prueba de gases cruzados. Prueba de resistencia
mecanica.

21 Es obligacion del CONTRATISTA suministrar y mantener todo el personal idoneo y calificado que sea
necesario para el normal desarrollo del Contrato, en cumplimiento de la normatividad vigente sobre el
mantenimiento hospitalario en el Decreto 1769/1994, y sus aclaratorios en 1617 de 1995, circular externa
029 de 1997 y 049 del 2008; Decreto 4725 de 2005 y Resolucion 3100 de 2019.

28.EI personal debera tener dedicacion exclusiva al presente Contrato con ESE Hospital Rosario Pumarejo
de Lopez, acompafiamiento permanente brindando soporte a la ESE ante los funcionarios de la
Superintendencia Nacional de Salud y Direcciones de Salud Departamentales, cuando ejerzan funciones
de vigilancia y control sobre el mantenimiento hospitalario de la institucion.

29. EI CONTRATISTA debe cooperar en todo lo referente a la administracion, supervision y control técnico
del desarrollo del servicio, resolver rapidamente todas las preguntas o aclaraciones solicitadas; estar
preparado para sostener discusiones técnicas personalmente con E.S.E. El representante del
CONTRATISTA debe ser técnicamente competente y tener capacidad para tomar decisiones sobre
cualquier asunto técnico que se presente.

30. EL CONTRATISTA designara una persona que formara parte integrante del Equipo Minimo de Trabajo,
con dedicacion exclusiva, para ejercer la Coordinacion de los trabajos a ejecutar y los aspectos
administrativos relacionados en el alcance del Contrato. Respondera personalmente a los llamados,
entrega de reportes e informes, observaciones, inquietudes de los funcionarios de la ESE y la Supervision
técnica asignada; acudiré a las reuniones a las que sea convocado. Debera tener asignado un equipo de
comunicacion permanente con la ESE.

31. En los casos que de manera justificada aprobados por la Gerencia y/o supervision del contrato, se
realicen reemplazos temporal o definitivo de integrante(s) del equipo minimo, deberan cumplir los mismos,
perfiles para la ejecucion del Contrato, como se relaciona a continuacion:
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32. En el transcurso de la ejecucion del objeto del contrato, el personal podra cambiarse siempre y cuando
cumpla con el respectivo perfil establecido en las presentes especificaciones técnicas, previa autorizacion
de la supervision del contrato.

33. Cuando el CONTRATISTA, por voluntad propia, desee incluir recurso humano para desempefiar
actividades propias del contrato, este debera presentar las hojas de vida ante el Supervisor de la Entidad

34, Para efecto de la ejecucion del contrato, se determina un valor estimado de uso del suelo mensual de
acuerdo al area utilizada en CUATROCIENTOS TREINTA Y TRES MIL CUATROCIENTOS PESOS
($433.400) més IVA, soportado por el avalud comercial efectuado a las instalaciones de la E.S.E. que
comprende oficina mas el cincuenta (50%) del taller 2, mas el consumo del servicio de energia los cuales
seran estimados en sus consumos respectivos, y el contratista los cancelara en la tesoreria de la E.S.E.
para efecto de certificacion. Se generara cobro de agua en el evento que el local cuente con unidad
sanitaria.

3.2 OBLIGACIONES DEL HOSPITAL: EI HOSPITAL se obliga para con el CONTRATISTA a:

a) Pagar el valor de acuerdo con la facturacion presentada y certificada previamente

por el Supervisor del contrato.

b) Informar de manera inmediata al CONTRATISTA acerca de cualquier circunstancia
que amenace vulnerar los derechos del CONTRATISTA al igual que cualquier
perturbacion sobre el desarrollo normal del Contrato.

c) Constituir |a reserva presupuestal que garantice el giro de los recursos del contrato.

d) Supervisar el cumplimiento del objeto del contrato.

e) Impartir las instrucciones necesarias a través del Supervisor a efecto que el contrato

se ejecute sin inconvenientes.

f) Las demas que le sean inherentes al contrato.

5.3 GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO.

El proponente favorecido una vez suscrito el contrato, debera constituir a favor de la E.S.E Hospital
ROSARIO PUMAREJO DE LOPEZ, la Garantia Unica que podra consistir en una garantia bancaria o una
poliza de seguros expedida por una compaiiia de seguros legalmente reconacida en el pais, que ampare
lo siguiente:

GARANTIA COBERTURA
CUMPLIMIENTO El valor de esta garantia sera por los veinte por cientos (20%) del valor total del contrato y por una
vigencia igual al contrato y cuatro (4) meses mas,
CALIDAD DEL SERVICIO El valor de esta garantia sera por el veinte por ciento (20%) del valor total del contrato. Y por una
vigencia igual al contrato y un (1) afio més.
SALARIOS, PRESTACIONES | El valor de esta garantia sera por el veinte por ciento (20%) del valor total del contrato. y por una

SOCIALES E INDEMNIZACIONES: vigencia igual al contrato y tres (3) afios mas

RESPONSABILIDAD
EXTRACONTRACTUAL

CIVIL | El valor de esta garantia sera por Doscientos Salarios Minimos mensuales legales vigentes (200 /
SMLMV), y por una vigencia igual al contrato y un (1) afio més

5.4 ANALISIS DE RIESGOS DE LA CONTRATACION:
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CAPITULO 6.

6.1 SUPERVISION

La supervision sera adelantada por el funcionario que designe para tal efecto el ordenador del gasto, quien
tendra bajo su responsabilidad la vigilancia y control, técnico, administrativo y financiero del contrato de
conformidad con los parametros que sobre esta materia a trazado de |a ley 80 de 1993 y el Estatuto Interno
de Contratacion del HOSPITAL ROSARIO PUMAREJO DE LOPEZ De igual forma este sera responsable
civil, penal y disciplinariamente por las omisiones y demas actuaciones que generen un detrimento para EL
HOSPITAL

Valledupar Cesar, 13 de mayo de 2022.

DUVER DICSON VARGAS
Agente Especial Intervghtor

Elaboro: Jefferson Castro Romero — Asesor Juridico Extemo%
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l [Croctendls pava tockas con caldaa?

112 [ MAGUERA ESPIRAL DN40*1000 Seguin Necesidad
113 | MODULO DE CONTROL DE CAMA Segun Necesidad
114 | MODULO DE SALIDA MULTIPLE PARA VENTILADOR NEUMOVENT Seguin Necesidad
115 [ MOTOR PARA CAMA ELECTRICA MUBI Y LOS PINOS Seguin Necesidad
116 | RACOR DOBLE A/A G1xM32X1,5 Seguin Necesidad
117 | RESISTENCIA DE TEMPERATURA PARA INCUBADORA BNG Segun Necesidad
118 | RODAMIENTO DE AGUAS Segun Necesidad
119 | SENSOR DE FLUJO PARA VENTILADOR CAREFUSION Segun Necesidad
120 | SENSOR DE FLUJO PARA VENTILADOR LEISTUNG Segun Necesidad
121 | SENSOR DE FLUJO PARA VENTILADOR MINDRAY Segun Necesidad
122 | SENSOR DE FLUJO PARA VENTILADOR NEWPORT Segun Necesidad
123 | SENSOR DE TEMPERATURA PARA MONITOR Segln Necesidad
124 | SOCKET PARA BOMBILLO DE LARINGOSCOPIO Segln Necesidad
125 | TARJETA DE CONTROL PRINCIPAL PARA DESFIBRILADOR Segun Necesidad
126 | TARJETA DE CONTROL PRINCIPAL PARA MESA DE CIRUGIA Segun Necesidad
127 | TARJETA DE CONTROL PRINCIPAL PARA MONITOR Segun Necesidad
128 | VALVULA ESPIRATORIA PARA VENTILADOR LEISTUNG Segun Necesidad
129 | VALVULA ESPIRATORIA PARA VENTILADOR NEUMOVENT Segln Necesidad
130 ml(.:\]lcl)JLA REGULADORA DE PRESION PARA SUCCIONADOR DE Seqiin Necesidad
131 | VELAS ULTRAVIOLETA PARA LAMPARA DE FOTOTERAPIA Seglin Necesidad
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ciudad,

Sefores:

ANEXO No 2
CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA
de 2022

HOSPITAL ROSARIO PUMAREJO DE LOPEZ

Ciudad

REFERENCIA: Invitacién Publica No __ de 2022
La presente tiene por objeto presentar la propuesta para contratar

Asi mismo, el (los)

suscritos declara(n) que:

1:
2

10.

11

Tengo poder por representacion legal para firmar y presentar la propuesta.

Esta propuesta y el contrato que se llegare a celebrar en caso de seleccion, compromete
totalmente a la(s) persona(s) (naturales o juridicas) que legalmente represento. De la
misma manera, en caso de ser seleccionado, el contrato sera firmado por la siguiente
persona en representacion de la(s) firma(s):

Nombre:

Documento de identidad:

Cargo:
Nombre de la firma:

Que he estudiado cuidadosamente los documentos de la invitacion publica y renuncio a
cualquier reclamacion por ignorancia o errnea interpretacion de los mismos

Que he revisado detenidamente la propuesta adjunta y no contiene ningun error u
omision. Sin embargo, cualquier omision, contradiccion o declaracion debe interpretarse
de la manera que resulte compatible con los Términos de Referencia del proceso de la
Invitacion Piblica dentro del cual acepto expresa y explicitamente que asi se interprete
mi propuesta.

Que no me encuentro incurso en ninguna de las causales de inhabilidad e
incompatibilidad establecidas en la Constitucion y deméas normas legales y pertinentes.
Que reconozco la responsabilidad que me concieme en el sentido de conocer
técnicamente las caracteristicas y especificaciones del servicio que me obligé a ofrecer
y asumo la responsabilidad que se deriva de la obligacion de haber realizado todas las
indagaciones necesarias para presentar la propuesta, sobre una base de un examen
cuidadoso de las caracteristicas del servicio.

Que manifiesto que la informacién suministrada es veraz y no fija condiciones artificiales
con el propésito de obtener la adjudicacion del contrato.

Que acepto y reconozco que cualquier omision en la que hayamos podido incurrir y que
pueda influir en mi oferta no me eximira de la obligacion de asumir las responsabilidades
que me lleguen a corresponder como futuro contratista, y que renuncio a cualquier
reclamacion, reembolso 0 ajuste de cualquier naturaleza por cualquier situacion que surja
y no haya sido contemplada por mi en razén de la falta de diligencia en la obtencién de
la informacion.

Que acepto y autorizo al HOSPITAL ROSARIO PUMAREJO DE LOPEZ para que
verifique la informacion aportada con esta propuesta.

Que manifestamos y declaramos que nuestra propuesta no tiene ningan tipo de
informacion confidencial o privada de acuerdo con la Ley Colombiana, y en consecuencia,
consideramos que el HOSPITAL ROSARIO PUMAREJO DE LOPEZ se encuentra
facultado para revelar dicha informacion sin reserva alguna, a partir de la fecha de cierre
de la Invitacion Publica, a sus funcionarios, a los deméas proponentes o participante y al
publico en general.

Que acepto el valor del presupuesto estimado establecido en los Términos de Referencia.
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12. Que en la eventualidad de que nos sea adjudicado el objeto del contrato en el proceso
de la referencia, nos comprometemos a presentar oportunamente las garantias
contractuales que se pacten, realizar dentro del plazo convenido todos los tramites
necesarios para la firma y legalizacion del contrato, ejecutar el objeto contractual de
acuerdo con los Términos de Referencia del proceso de la referencia y a cumplir
estrictamente el plazo de ejecucion del contrato.

Cordialmente,

NOMBRE COMPLETO:
DIRECCION COMERCIAL:
TELEFONO Y FAX:
CORREQ ELECTRONICO:
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